
 

ランサーズエージェンシー、WEB系スタートアップ・中小企業向け若手人材活用マッチングサービス 

「キャリチャレIT」を開始 

～IT人材の育成支援を強化し、エンジニア不足を解消～ 

 

2021年9月1日 

ランサーズ株式会社 

 

「フリーランス・ファースト・エージェント」をコアバリューに掲げ、クライアントのエンジニア、デザイナ

ー、マーケター等の求人ニーズに対応して、フリーランス人材をエージェントを介して紹介するサービスである

「Lancers Agent」を運営するランサーズエージェンシー株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：小沼

志緒、以下「ランサーズエージェンシー」）は、IT知識はあるが、実務経験はない（または短い）若手IT人材を対

象にしたWEB系中小企業とのマッチングサービスを提供開始いたします。これにより、IT人材の採用に悩む企業

とキャリアチェンジを目指す若手IT人材、双方のマッチング機会を支援します。クライアント・パートナー企業

においては、早期に人材不足を解決することで、企業におけるDX化や技術革新の推進に寄与し、個人において

は、だれもがやりがいを持ち満足して働ける社会環境づくりを整備していきます。 

今後もランサーズは、グループを通して個人の仕事機会の提供の幅を広げミッションである「個のエンパワーメ

ント」の実現を目指して参ります。 

 

 
 

※ランサーズエージェンシー株式会社は、ランサーズ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 CEO：

秋好 陽介、東証マザーズ：4484、以下「ランサーズ」）の子会社です。 

 



サービス提供背景 

「IT人材白書2020/独立行政法人情報処理推進機構社会基盤センター」（※）によると、2030年には約45万人のIT

人材が不足すると予測されており、現在もWEB系大手事業会社はIT人材採用が加熱している状況が続いていま

す。また、ITフリーランス人材に関しても同様に経験豊富な人材は単価が高騰しており売手市場が今後も続くと

想定されております。そんな中で資金力や知名度に劣るWEB系中小企業ではIT人材採用に関して非常に苦戦して

おります。 

一方、個人においても需要拡大により雇用形態も多様化し、スキルアップを重視する人材はフリーランスになる

ケースも出てきています。但し、若手IT人材おいては、希望する企業や業務へのマッチングが難しく参画ができ

ていない状況があります。 

そこで、ランサーズエージェンシーでは、若手IT人材と企業のマッチング機会の創出につとめ、ランサーズグル

ープを通してフリーランス人材150万人（うちIT人材3万人）を超えるデータベースと『MENTA』を通じて若手IT

人材の集客を行い、3000社を超えるお取引様への紹介を行ってまいります。 

※「IT人材白書2020/独立行政法人情報処理推進機構社会基盤センター」 

 

「キャリチャレIT」とは 

IT知識はあるが、実務経験がない（または短い）人材とIT人材を必要としている企業様を対象にマッチングの機会

を提供いたします。双方に参画の希望が確認取れ次第、社会人インターンとしてマッチングした企業様で半年間

働き、その後正社員や業務委託契約など多様な働き方の選択肢から契約形態を選ぶことで、継続的にパートナー

としてご活躍いただくことを実現するための取り組みです。 

 

■募集採用企業 

 IT知識のある人材を正社員または業務委託で採用したい 

  

 ■企業様お問い合わせフォーム 

https://docs.google.com/forms/d/1ciFPIqDAAzJvfrmm49b8iwOqC5355aRRCJz7xZ_xpSw/edit 

 

■募集求職者 

 WEB開発知識（大学やプログラミングスクールなどでWEB開発のプログラミング等の知識がある方） 

 実務経験がない（または2年未満）方 

 関東圏にお住まいの方 

 30代までの方 

 

■募集求職者様お問い合わせフォーム（無料カウンセリング随時開催） 

https://docs.google.com/forms/d/1Epr_RxhRDuEPYlh01haU2Ngsi1NkXzenY9HmWzfUYf4/edit 

 

■WEBページ 

https://lancersagent.com/lp/careechalle/ 

https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/houkokusyo.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/houkokusyo.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1Epr_RxhRDuEPYlh01haU2Ngsi1NkXzenY9HmWzfUYf4/edit
https://lancersagent.com/lp/careechalle/


 

■担当 

 山田 

 問い合わせ先：kohei.yamada@lancers-agency.co.jp 

 

【会社概要】 

■会社名：ランサーズエージェンシー株式会社 

■本社：〒102-0002 東京都渋谷区渋谷3-10-13 TOKYU REIT渋谷Rビル9階 

■代表者：代表取締役社長 小沼志緒 

■ホームページ：https://lancers-agency.co.jp/ 

 

◆業務委託でフルタイムのIT関連お仕事を探すなら「Lancers Agent」 

   https://lancersagent.com/   

◆週２～ITエンジニア・マッチング「PROsheet」    

  https://prosheet.jp/  

 

 

ランサーズ株式会社について 

ランサーズ（東証マザーズ：4484）は、「テクノロジーで誰もが自分らしく働ける社会をつくる」をビジョンに

掲げ、個人と企業をオンラインでマッチングする受発注プラットフォームを運営しております。テクノロジーを

活用した新しい働き方を提供することで、個人の生活・働き方、あり方を変革し、一人でも多くの個人が働き甲

斐を感じられるよりよい豊かな社会づくりに貢献します。また、129万人を超えるフリーランスとの適切なマッチ

ングにより企業の人材不足、生産性向上、DX化促進への課題にも寄与し、外部人材活用によるイノベーション、

技術革新を推進しております。 

 

■フリーランスに直接発注「Lancers」 

■ディレクターへ一括業務委託「Lancers Outsourcing」 

■常駐も可能なITフリーランスを紹介「Lancers Agent」 

■オンラインチームが業務代行「Lancers Assistant」 

■社外人材活用ソリューション「Lancers Enterprise」 

■オンラインメンターサービス「MENTA」 
 

お問い合わせ先 

ランサーズ株式会社  広報 

HP：https://www.lancers.co.jp/ 

メールアドレス：press@lancers.co.jp 

電話番号：090-8510-4305 

 

https://lancersagent.com/
https://prosheet.jp/

