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SDGs 推進委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は、当社及び当社子会社（以下「ロードスターグループ」といいます）のSDGs達成への貢献に向け

た取り組みを一層強化するため、取締役を委員長とする「SDGs推進委員会」を2021年 8月 16日より

設置いたします。 

 

ロードスターグループでは、「不動産とテクノロジーの融合が未来のマーケットを切り開く」というミッ

ションのもと、職員の専門性と IT 技術を生かして不動産投資ビジネスの新たな可能性を模索してまいり

ました。2021 年 7 月には SDGs の達成貢献に向けたグループ全体の取り組みの情報をまとめ、発信す

ることを目的として、「SDGs達成への取り組み」ページを開設いたしました。 

 

▼「SDGs 達成への取り組み」ページ 

https://loadstarcapital.com/ja/company/sdgs.html 

 

この度設置する「SDGs推進委員会」は、ロードスターグループ全体の企業価値向上と社会の持続的発展

に向け、様々な施策・行動をより効率的かつ積極的に検討する場といたします。 

具体的には、役職員が意欲的に働き成長できる環境の整備を行いつつ、グループ全体として取り組むべ

き社会課題を明確にします。そして必要に応じて、関係部署の部長等をオブザーバーとして招聘し意見

を求めるなど、関係部署相互の緊密な連携を図りながら SDGs 達成への貢献に向けた取り組みを強化し

てまいります。 

 

当社の SDGs推進委員会では、委員長・委員の全てを自薦にて募ります。 

この選出方法を採用する根底には、ロードスターグループの「役職員一人一人の自主性・自立心を重んじ

る」「多様な立場の考え方を広く理解する」「長所を活かす」という考え方があります。また SDGs は「誰

https://loadstarcapital.com/ja/company/sdgs.html


ひとり取り残さない」持続可能な社会を 2030 年までに実現することを目指した国際目標であることも

あり、自発的に立候補した様々な立場の役職員が多方面から新規施策等の検討を深めていくことは、当

社においては理にかなっていると考えております。 

 

ロードスターグループは、これからも社会から必要とされ続けるために、収益の最大化と持続可能な社

会づくりの両立を図り、ステークホールダ―の皆さまのご理解と共感を頂きながら SDGs の達成に貢献

すべく、事業活動を推進してまいります。 

 

 

【体制図】 
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