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ツルハグループにおける

新型コロナウイルス(COVID-19)に対する取組みと出勤回避状況について 

ツルハグループでは新型コロナウイルス（COVID-19）の感染予防対策として、下記の方針に

基づいて対応しております。

１．感染予防対策の方針について

ドラッグストア店舗・調剤薬局での勤務者

手指消毒、マスク常時着用、新型コロナウイルス感染予防対策を徹底した上で、エッセンシ

ャルワーカーとしてお客様の生活を支援する。

オフィスでの勤務者

ドラッグストア店舗・調剤薬局のサポートを目的として、店舗と同様の対策を実施した上で、

リモートワークや時差出勤、自社の空きスペースを活用したサテライトオフィスを実施す

る。

２．感染予防対策の取組み

手洗い、アルコールによる手指消毒・マスク常時着用・トレーを利用した釣銭返却・ビニー

ルシートやパーティションによる飛沫感染防止対策・ソーシャルディスタンス確保のための

フロアサインの設置・出勤前検温・会議および研修のリモート実施および開催の延期や規模縮

小・リモートワーク・サテライトオフィス・時差出勤

３．感染予防対策の目標について

ツルハグループでは、各自治体の感染状況を勘案し、特に関東地区のオフィスにつきまして

は 50％以上の出勤回避対策を実施しておりますが、国の推奨する 7 割削減の目標に向け、引

き続き取り組んでまいります。
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