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すべてのビジネスパーソンの DX 推進スキル習得を支援する研修

「Learning Booster for DX 人材育成」のカリキュラムを拡充

JTP 株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：森 豊、以下：JTP）は、2020 年 11 月 20 日

より提供している、社会で活躍するすべての人材に求められるデジタルトランスフォーメーション（以

下「DX」）の基礎力を身につける「Learning Booster for DX 人材育成 超入門」の後続となる研修の提

供を 2021 年 6 月 1 日より開始いたしました。

■DX 推進の現状と課題

経済産業省「DX レポート 2」によると、経済産業省「DX レポート 2」によると、独立行政法人情報処理

推進機構（IPA）が DX 推進指標の自己診断結果を収集し、回答企業約 500 社における DX 推進への取組

状況を分析した結果、2020 年 10 月時点で DX 推進が行われていると回答した企業は全体のわずか 5%ほ

どであると報告されています。

組織が DX を実現するためには、すべてのビジネスパーソンが IT リテラシーや DX の知識を身につけ、

ビジネスとデジタルを融合させることが求められます。そこで JTP では、DX 推進に必要な知識や実践

力をつけるための人材育成研修を段階的にパッケージ化しました。これらの研修の提供を通じて、お客

様の DX 推進を支援いたします。

■サービスの特長

1．「知る」から「使いこなせる」までのワンストップ研修

初めて DX に携わる方向けの基礎的な内容から、より実践的な内容までを包括したカリキュラムになっ

ています。

2．選択可能な 3Step 方式の学習カリキュラム

受講者の習熟度に合わせて、必要な研修だけを選択することができるカリキュラム構成です。



3．動画コンテンツの提供

5 分以内の動画視聴により受講ができるマイクロラーニング形式の研修を一部コンテンツで提供してい

ます。

4．現場での実践ノウハウに基づく研修

IT 設計・構築・運用・保守といった ICT ソリューション事業を展開する JTP が、現場での実践を通し

て得た知見やノウハウを盛り込んだ研修内容です。

■研修カリキュラム

詳細は、下記の Web ページをご確認ください。

https://edu.jtp.co.jp/archives/colum/jtp が提供する「dx 人材育成」とは

【JTP 株式会社について】

JTP 株式会社は、日本に進出する海外の IT メーカー向けに、テクニカルサービス、ヘルプデスク、ト

レーニングなどの技術サービスのアウトソーシングを提供する会社として、1987 年に設立されまし

た。2016 年以降は、ミッションに「Connect to the Future」を掲げ、メーカーのみならず、幅広い企

業のニーズに対する AI、ロボティクス関連サービスや、人材育成コンサルティングサービス提供へと事

業を展開しています。



【本リリースに関するお問い合わせ】

JTP 株式会社 コーポレート本部

TEL：03-6408-1688 FAX：03-6859-4797
E-mail：pr@jtp.co.jp

以上


