
 
 
 
 

2020 年４月 28 日                    

各  位 

   会 社 名 ： サツドラホールディングス株式会社  

   代表者名 ： 代表取締役社長      富 山 浩 樹 

  (コード：３５４４ 東証第１部・札証) 

   問合せ先 ： 常務取締役管理担当   吉 田 俊 哉 

  (ＴＥＬ．011－７88－5166) 

                     

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

 当社は、2020 年 4 月 28 日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

記  

１．組織変更（2020 年 5 月 16 日付） 

  （1）グループ全体方針に関する総務・人事機能の集約を目的として総務人事グループﾟを新設、ＣＩグループ秘書担当を移管い

たします。 

また、教育専任担当者を設けて、グループ会社全体の教育体制強化を行います。 

  （2）経営管理グループは法務・経営企画・経理財務の機能とし、迅速な意思決定を目的に管理体制の強化を行います。 

また、社外広報専任担当を設けてグループ会社全体の社外向けの広報活動を集約いたします。 

  （3）より円滑な経営トップの意思反映を目的に、ＣＩグループに代わり社長直轄グループを新設して、ＣＩと組織活性機能の強化

を行います。 

※別表 サツドラホールディングス株式会社組織図 参照 

 

 

２．当社執行役員制度の廃止 

  当社は、取締役の責任と権限の明確化及び組織階層の簡素化による更なる経営効率化を図ることを目的として、2020 年 5 月

15 日をもって執行役員制度を廃止いたします。なお、完全子会社である株式会社サッポロドラッグストアーに執行役員制度を導入

し、業務執行の迅速化、効率化を図って参ります。 

 

 

３．当社人事（2020 年 5 月 16 日付）  

  組織変更と併せて、次のとおり人事異動を実施いたします。 

氏 名  新 職 位 名  旧 職 位 名  

吉 田 俊 哉  

最 高 財 務 責 任 者  

常 務 取 締 役  管 理 担 当  

 

最 高 財 務 責 任 者  

常 務 取 締 役 管 理 担 当  

経 営 管 理 グループ グループリーダー 

小 崎 幸 一  
総務人事グループ グループリーダー 

兼 総務チーム チームリーダー 

執 行 役 員  

 

加 賀 谷  大 輔  
経 営 管 理 グループ グループリーダー 

兼  経 理 ・財 務 チーム チームリーダー 

経 営 管 理 グループ  

経 理 担 当  チームリーダー 

以 上  
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