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次世代育成特例認定『プラチナくるみん』取得について 

 

ＴＯＫＡＩグループ（株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス、株式会社ＴＯＫＡＩ、

株式会社ＴＯＫＡＩコミュニケーションズ、東海ガス株式会社、株式会社ＴＯＫＡＩケ

ーブルネットワーク、株式会社ＴＯＫＡＩマネジメントサービス 計 6 社）は、このた

び厚生労働省静岡労働局より認定を受け、「プラチナくるみん」を取得しました。 

「プラチナくるみん」とは、次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポ

ート企業」として認定（くるみん認定）された企業のうち、より高い水準の取

り組みを行っている企業が受けられるものです。 

ＴＯＫＡＩグループは、ワークライフバランスを実現させるために、育児・介護・治

療と仕事の両立支援、有休消化取得推進など様々な観点から「働き方改革」を推進して

おります。特に、第 2 期の一般事業主行動計画（2017 年 1 月 1 日～2018 年 12 月 31 日）

においては、男性育児休暇取得推進、時間外削減に取り組んでまいりました。 

今後も、従業員一人一人のワークライフバランスを実現させるとともに、仕事と子

育ての両立支援に継続して取り組んでいきます。 

 

                

 

【TOKAI グループの次世代育成支援に対する主な取組】 

・所定外労働削減のため、グループ時短推進会議で施策を検討し実施する。 

・年次有給休暇の促進のため、有給休暇の取得率を平均 50％以上とする。 

・育児・介護を対象とした、在宅勤務の制度を整備する。 

以 上 


