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東京都産業労働局との共催による人材戦略に関するセミナーの開催について 

当社並びに当社子会社の株式会社きらぼし銀行（頭取 渡邊 壽信）（以下、「当社グループ」と

いいます。）は、下記のとおり、「躍進する中小企業に共通する人材戦略のセオリーとは」をテー

マに、東京都産業労働局との共催による経営者向けセミナーを開催しますので、お知らせいたし

ます。 

東京都では、「人材戦略マネジメント支援事業」により、中小企業が中長期的な視点で人材戦

略を構築し、生産性向上等に必要な中核人材を確保するための支援を行っています。その一環と

して開催する本セミナーでは、人材の採用や育成、定着などの課題を抱えている経営者向けに、

人材戦略構築のためにすべきことや他社の事例、東京都から受けられるサポートなどについて説

明いたします。 

今後とも当社グループは、東京都や外部機関と連携・協力し、人材確保のサポートをはじめ、

継続的に地域中小企業の事業展開に関するサポートに取組み、お客さまからファーストコールを

いただける金融グループを目指してまいります。 

※当社グループは 2015年 9月 25日に東京都と「東京における産業振興に関する包括連携協定」

を締結しております。 

記 

本セミナーの概要 

日 時 2019年 6月 11日（火）13：30～16：30（開場 13：00～） 

場 所 きらぼし銀行本店８階会議室（東京都港区南青山 3－10－43） 

対 象 中小企業の経営層の方 

定 員 40社 

参加費用 無料 

主 催 東京都産業労働局 

共 催 東京きらぼしフィナンシャルグループ・きらぼし銀行 

セミナー 

の内容 

【テーマ】 

「躍進する中小企業に共通する人材戦略のセオリーとは」 

【プログラム】 

パート 1  

「曽和 利光氏（株式会社人材研究所 代表取締役社長）による講演」 

パート 2 

「企業を発展させる人材戦略とは」 

パート 3 

  東京都「人材戦略マネジメント支援事業」の紹介 

※個別相談も行っています。 

申込方法 別紙参照のうえ、Webページまたは電話、FAX、メールにてお申込みください。 

以上 

会 社 名 株式会社東京きらぼしフィナンシャルグループ 
代表者名 代表取締役社長 味岡 桂三  
コード番号  7173  東証第一部 
問 合 せ先 経営企画部長 澁谷 浩 

（TEL 03－5341－4301） 



東京都 マネジメント支援事業人 材 戦 略

こんな方に
 採用・育成・定着・人事制度で課題を感じている
 働き方改革・ダイバーシティ・人材戦略構築などの進め方を知りたい
 人材について悩む、他社の方と情報交換したい

人材戦略の
　セオリーとは

躍進する中小企業に共通する
採用・育成・定着・制度にお悩みの経営者へ経営者向けセミナー

6/11火13:30~16:30日　時
開場13:00~

会 場

パート1 
曽和 利光氏による講演
パート2 
「企業を発展させる人材戦略とは」
パート3 
東京都「人材戦略マネジメント支援事業」の紹介 
※個別相談も行っています。

セ ミ ナ ー プ ロ グ ラ ム

知り知りたいたい

参加者全員に採用活動に役立つ
“人材確保事例集”を

無料配布！

参加無料
定員 40社

中小企業の経営層の方
対 象

著しい環境変化の中、生産性向上や競争力強化のために、
人材採用・育成・定着などの課題を早急に解決することが
不可欠となっています。既存の手法が通用しなくなりつつある今、
経営戦略に基づく人材戦略の構築が求められています。
自社ならではの人材戦略を組立てるためにすべきことや、
他社の具体的事例、東京都から受けられる
サポートなどについて解説します。

株式会社人材研究所 代表取締役社長

曽和 利光氏講 師

リクルート人事部ゼネラルマネジャー、ライフネット生命総
務部長、オープンハウス組織開発本部長と、人事・採用部
門の責任者を務め、主に採用・教育・組織開発の分野で実
務やコンサルティングを経験。2011年に株式会社人材研
究所設立。著書等：『知名度ゼロでも「この会社で働きた
い」と思われる社長の採用ルール48』（東洋経済新報社、
共著）、『「できる人事」と「ダメ人事」の習慣』（明日香出版
社）「人事と採用のセオリー: 成長企業に共通する組織運
営の原理と原則」

Webページまたは電話、FAX、メールにてお申し込みください。

氏名・会社名・役職・
電話番号を記載ください。03-3525-8970電話での申し込み tokyo-jinzai@qol-inc.comメールでの申し込み

03-3526-6752FAXでの申し込み http://ur0.work/YdJSWEBフォームでの
申し込み

お申し込み方法はこちら

明治神宮前駅

外苑前駅表参道駅

東急プラザ
表参道原宿

表参道ヒルズ

ブルックスブラザーズ

ポルシェ

表参道駅a4出口
エイベックス 〒外苑前局

1a出口

青山通り

表
参
道

外
苑
西
通
り

きらぼし銀行
本店

東京メトロ副都心線

東京メトロ銀座線

東
京
メ
ト
ロ
千
代
田
線

お問合わせ主　催 共　催 東京都人材戦略支援事務局
（本事業は、東京都から株式会社クオリティ・オブ・ライフに委託しています。）

株式会社東京きらぼしフィナンシャルグループ
株式会社きらぼし銀行

きらぼし銀行 本店
8階会議室
東京都港区南青山3－10－43 
▶東京メトロ
　銀座線/千代田線/半蔵門線
　表参道駅　徒歩約3分
▶東京メトロ　副都心線/千代田線
　明治神宮前駅　徒歩約15分
▶東京メトロ　銀座線
　外苑前駅　徒歩約8分



東京都 マネジメント支援事業人 材 戦 略

お預かりした個人情報につきましては、個人情報保護法に基づき、安全かつ適正に管理し、本事業の運営目的以外では使用いたしません。

お 申 込 み 日 　　　　　　　月　　　　　　日

会 社 名

出

席

者

部 署 名 役 職 名

フ リ ガ ナ

お 名 前

会 社 所 在 地 〒　　　　 -　　　　　

東京都
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　（　　　　　　）

業 種

□ 農業、林業 □ 漁業 □ 鉱業、採石業、砂利採取業　 □ 建設業

□ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 □ 情報通信業 □ 運輸業、郵便業

□ 卸売業、小売業 □ 金融業、保険業 □ 不動産業、物品賃貸業 □ 学術研究、専門・技術サービス業

□ 宿泊業、飲食サービス業 □ 生活関連サービス業、娯楽業 □ 教育、学習支援業 □ 医療、福祉

□ サービス業（他に分類されないもの）

従 業 員 数 □ 20名未満　　　□ 20～50名　　　□ 51～100名　　　□ 101～200名　　　□ 201～300名

メールアドレス 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠　

当セミナーを
知ったきっかけ
（ 複 数 回 答 ）

□ 郵送ダイレクトメール □ チラシ □ メールマガジン　 □ FAX

□ 運営会社からの直接案内 □ 友人・知人からの紹介 □ 東商新聞 広告 □ Facebook広告

□ ソーシャルメディア □ インターネット検索 □ 東京都ホームページ 

□ きらぼし銀行からの紹介 □ その他　（　　　　　　　　　　　　                       　　　　　　　　　　　　  　）

（自由回答）セミナーについてのご質問や、当日、講師に聞きたいことなどあれば、自由にご記入ください。

セミナーお申込み

03-3526-6752FAX

躍進する中小企業に共通する人材戦略のセオリーとは

採用・育成・定着・制度にお悩みの経営者へ経営者向けセミナー

必要項目をご記入の上、
左記のFAX番号へ送信ください。

6/11火

お問合わせ主　催 共　催 東京都人材戦略支援事務局
（本事業は、東京都から株式会社クオリティ・オブ・ライフに委託しています。）

株式会社東京きらぼしフィナンシャルグループ
株式会社きらぼし銀行


