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組織変更及び人事異動に関するお知らせ

当社は、2019年4月30日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせい

たします。

記

１．組織変更（2019 年 5 月 16 日付）

（1）グループ全体方針に関する企画・管理機能を集約し経営管理グループとして新設します。

（2）経営管理グループは CFO（Chief Financial Officer）が統括し、グループ会社全体の管理体制強化を行います。

（3）グループ全体のより強固なコンプライアンス体制の構築・推進を目的に CCO（Chief Compliance Officer）を新設します。

（4）CI 室機能の強化と、より円滑な経営トップの意思反映を目的に、秘書機能を移管し CI グループとして新設します。

※別表 サツドラホールディングス株式会社組織図 参照

２．当社執行役員人事

次の 8 名を、2019 年 5 月 16 日付で当社執行役員として再任することを決議いたしました。 ※五十音順

大内 秀伸

小崎 幸一

倉知 晃弘

東海林 拓

平野 政廣

松山 和永

吉田 俊哉

渡部 真也

３．当社人事（2019 年 5 月 16 日付）

組織変更と併せて、次のとおり人事異動を実施いたします。

役員人事

氏名 新職位名 旧職位名

高 野 徹 朗 常務取締役管理担当
常務取締役管理担当

兼グループ法務部ゼネラルマネジャー

一般人事

氏名 新職位名 旧職位名

吉 田 俊 哉

Chief F inanc ia l Of f icer

執行役員 経営管理グループ

グループリーダー

執行役員

社長付

松 山 和 永

Chief Compl iance Of f i cer

執行役員 経営管理グループ

コンプライアンス担当

執行役員

グループ経営企画室ゼネラルマネジャー

満 留 真 章
CI グループ

グループリーダー

CI 室

ゼネラルマネジャー

淡 谷 卓 司
内部監査室

室長

内部監査室

ゼネラルマネジャー

以上



別表 サツドラホールディングス株式会社組織図

インキュベーションチーム

監査役・監査役会

統 制 委 員 会

内

部

監

査

室

Ｃ

Ｉ

グ

ル

ー

プ

経

営

管

理

グ

ル

ー

プ

株 主 総 会

代 表 取 締 役

グループ経営会議

取 締 役 会


