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連結子会社株式会社夢テクノロジー 

在籍外国人エンジニア数200名突破いたしました!! 

 

 当社連結子会社である株式会社夢テクノロジーは、製造業界および IT 業界に対して、競合他社とは一線

を画した「若手」「外国人」「女性」という独自の採用方針でエンジニア数を伸ばしてまいりました。日本人採用

に関しては未経験であってもエンジニアキャリアをスタートさせたいという方を多く受け入れておりますが、外

国人採用に関しましては、現地大学の理系分野出身者を対象に採用を進めております。また、ベトナムとフ

ィリピンに日本語学校を設けるなど、技術研修だけでなく日本語研修も充実させ、日本で円滑な就労ができ

るような体制を整備し、受け入れ及び派遣してまいりました。 

 そしてこの度、2018年 10月に、在籍外国人エンジニア数 208名となり、200名を突破いたしました。主に

アジア圏の国からの採用が中心となっておりますが、世界 26 ヵ国の外国人エンジニアが在籍する結果とな

っております。  
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グループ稼動人数 10,000名に向けて 

 IT業界では 2030年に約 80万人*１の人材不足が叫ばれると試算されており、IT人材に関する調査*２では、

年々不足感が高まっているという結果が提出されています。そうした中で、IT企業における IT人材としての外国

人受け入れ体制も年々整備されつつあり、当社に対する引き合いも非常に強いと感じております。また、政府とし

ても外国人材の受入拡大などの措置が取られており、社会的にもより一層受け入れ体制が強化され、需要が高

まることが予想されます。 

 当社としましても、より一層外国人エンジニアの活躍を促していきたいと考えており、台湾、韓国、ロシアでの日

本語学校を新設しております。今後もインドやメキシコ、ポーランドへの展開を予定しており、2020年には 1,000

人程度の外国人エンジニアを雇用する計画を考えております。こうした計画を進めていき、全社一丸となってグル

ープ稼働人数 10,000人という目標に向けて、今後も邁進してまいります。 

 

*１経済産業省「IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果」（2016年 6月 10日） 

*２独立行政法人情報処理推進機構 IT人材育成本部「IT人材白書 2018」（2018年 4月 27日） 
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