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株式会社夢真ホールディングス 

グループ稼動人数7,000名突破いたしました!! 

 

 当社は、建設現場の管理を行う施工管理技術者の派遣を 1991 年に開始して以降、高齢化した建設業

界に若い力を供給すべく「20代」をメインターゲットに稼動技術者数を積み上げてまいりました。 

 また、2011 年には、製造業界および IT 業界にエンジニアを派遣する株式会社夢テクノロジーを子会社

化し、「外国人」「女性」という独自の採用方針でエンジニア数を伸ばしてまいりました。 

 さらに、2018 年には、P3OPLE4U,Inc. ネプラス株式会社、三立機械設計株式会社など、国内外におけ

る IT エンジニアや技術者の派遣等を行う会社を子会社化し、今後、より旺盛になることが予想されるエン

ジニア需要に対応できるよう、体制を強化してまいりました。 

 そしてこの度、2018 年 10 月に、当社および上記子会社 4 社を合わせまして、稼動技術者数*17,000 名

を突破いたしました。  
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グループ稼動人数 10,000名に向けて 

建設業界では、2020 年開催予定の東京オリンピック･パラリンピック工事や、2027 年開業予定のリニア中央

新幹線の関連工事も各地で本格化していきます。また、災害復興工事やインフラの建て替えなど、建設需要が

堅調に推移していく中でも高齢化という構造的な問題は、建設業界の恒常的な人手不足の要因となっていま

す。また、IT 業界では 2030 年に約 80 万人*2の人材が不足すると試算されており、IT 人材に関する調査*3で

は、多くの業種で年々不足感が高まっているという結果が提出されています。そうした中で、IT 人材の女性の

割合も年々増加傾向にあり、その他政府としても外国人材の受入拡大などの措置が取られています。 

 このように活況な外部環境の中、当社としても 2020 年度中にグループ稼動人数 10,000 人を達成すべく、今

後も事業計画を進めてまいります。 

 

*1稼動技術者数＝研修期間中などの技術者は含まず、実際に派遣先にて稼動している技術者数 

*2経済産業省「IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果」（2016年 6月 10日） 

*3独立行政法人情報処理推進機構 IT人材育成本部「IT人材白書 2018」（2018年 4月 27日） 
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