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Press Release 

2018 年 10月 24 日 

各位 

UT グループ株式会社 

 

UTグループのWeb社内報「キャリアジャーナル」が、 

「社内報アワード2018」でゴールド賞を受賞 
 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一、以下「UTグルー

プ」）は、ウィズワークス株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：浪木克文、以下「ウィズワーク

ス」）が主催する「社内報アワード2018」の「Web社内報部門」でゴールド賞、「社内報部門/連載・常設企

画」でシルバー賞を受賞しました。 

 

社内報アワードは、専門家チームの審査に基づき優秀な社内報企画を表彰する、全国規模のコンクー

ルです。2002年にスタートして以来、今回で17回目を迎え、2018年の応募企画数は、過去最多の191社・

520企画に上っています。審査は、「社内報部門/特集・単発企画8ページ以上」、「社内報部門/特集・単

発企画7ページ以下」、「社内報部門/連載・常設企画」、「社内報部門/表紙企画」、「Web社内報部門」、

「特別部門」の6部門に分かれ、それぞれ優秀な企画を表彰します。 

 

＜Web社内報部門 ゴールド賞受賞「CP（キャリアパートナー）の輪」＞ 

「Web社内報部門」でゴールド賞を受賞したWeb社内報「キャリアジャーナル」内の連載企画「CP（キャリ

アパートナー）の輪」は、UTグループ独自の取り組みである、専門の知識と技能もつ社員がキャリアコンサ

ルティングを行なう「キャリアパートナー制度」のメリットを伝えることを目的としています。各回、様々なキャ

リアパートナーが登場して、これまで自身が積み上げてきたキャリアについて失敗談を交えて紹介する内

容です。登場者の経験や想いに共感してもうらことにより、ロールモデル（※1）を提示することに加え、キ

ャリア形成について考えてもらうきっかけを提供しています。 

 

＜審査委からの評価（一部抜粋）＞ 

本企画の目的は、製造現場で働く社員に対して、キャリアアップしてきた人の実体験を伝えることで、積

極的にキャリアパートナー制度を活用し、自らキャリアを積み上げてもらうことに置いています。ＣＰが語

る、現在に至るまでの経緯やその時の状況などの話はきれい事ではなく、現場で働く社員の胸に鋭く響

いていると感じます。非常に説得力のある切り方です。 

 

＜「CP（キャリアパートナー）の輪」の一例＞ 

 
 

＜社内報部門/連載・常設企画 シルバー賞受賞「My Challenge」＞ 

「社内報部門/連載・常設企画」でシルバー賞を受賞した社内報「プロフェショナルへの道筋を見つける

キャリアアップ・マガジン My Challenge」は、UTグループ独自の取り組みである、キャリア形成支援制度

（※2）への理解度を高めてもらうことを目的としています。各回、キャリアアップに成功した制度利用者が

登場して、これまでの経験やキャリアを意識したきっかけを紹介する内容です。キャリアストーリーを通じた

制度紹介により、仕組みと概要の理解を深め、さらには自身が目指すキャリアまでの道筋をイメージしても

らうことで、制度の利用を促します。 
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＜審査委からの評価（一部抜粋）＞ 

「未来永劫社員が納得して働ける派遣会社を作りたい」。ITバブル崩壊後の危機に直面し、若山社長が

確信した、この会社が果たすべき使命。それが決してブレることなく貫かれるなかで、UTグループはその

事業を今日に至るまで展開してきたと理解しますが、そうした経営の理念が、そのままに、素晴らしい形で

体現された社内報であり、そのキーコンテンツだと感じました。 

 

＜「キャリアアップ・マガジン My Challenge」の一例＞ 

 
 

 
※1 具体的な行動技術や行動事例を模倣・学習する対象となる人材。 

※2 「One UT：工場オペレーターからエンジニア職へのキャリアチェンジを支援する制度」、「Next UT：派遣先企業での正社員雇用を支

援する制度」、「エントリー制度：立候補することで公平に管理職や希望の職務に挑戦できる制度」 

 

UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

 ウィズワークス株式会社主催「社内報アワード」： https://wis-works.jp/labo/labo_event/ 

 

■会社概要 

会社名 UTグループ株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者 代表取締役社長 兼 CEO 若山 陽一 

設立 2007年4月2日 

資本金 686百万円 

事業内容 製造・設計・開発・建設分野等の無期雇用派遣事業 

URL www.ut-g.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

UTグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 
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