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三⾕産業株式会社（本社︓⽯川県⾦沢市／代表取締役社⻑︓三⾕ 忠照、以下 三⾕産業）およびベトナ
ム⼦会社の Aureole Expert Integrators Inc.（本社︓ベトナム社会主義共和国ハノイ市／社⻑︓神⾕ ⿇
代、以下 AXIS 社）は、ベトナムの貿易⼤学が正式な教育機関として認定しているベトナム⽇本⼈材開発
インスティチュート（以下 VJCC）と協⼒し、VJCC 経営塾の塾⽣および修了⽣を中⼼とするベトナム⼈
に向けた⽇本型品質管理に関する教育プログラムを提供することになりました。 

今回実施する教育プログラムは、品質保証において⽇本企業が得意とする⼩集団活動の基盤となる品質
管理教育をテーマとし、その中でも特に「⼠気管理」に必要なチームマネジメント（リチーミング）に焦
点を当てつつ、⾃律型⼈材育成の重要性と⽅法をセミナー形式により提供します。 

VJCC 経営塾は、ベトナム⼈の企業経営者・経営候補者を対象に、2009 年より毎年開講されている 10
カ⽉間の研修コースです。⽇本⼈およびベトナム⼈の企業経営経験者らが講師を務め、⽇本式経営の理論
と実践的なノウハウを教えていますが、これに加えて⽇本型品質管理を学ぶことが重要であると判断した
ことから、今回のプログラム提供に⾄りました。 

2018 年には３回の実施を予定しており、第１回を５⽉９⽇（⽔）に、VJCC ハノイセンターにおいて
実施しました。第２回は７⽉３⽇（⽕）に同ホーチミンセンターで、第３回は 12 ⽉ 11 ⽇（⽕）に同ハ
ノイセンターで⾏います。 

なお、プログラム提供においては、ランスタッド株式会社 EAP 総研のご協⼒をいただきます。 
 

■⽇本型品質管理セミナー実施の背景 

経済発展著しいベトナムにとって、⾼度産業⼈材の育成は最重要課題の⼀つです。現地に進出する⽇系
企業からは、⾃ら考え、⾏動し、課題達成、問題解決のできる⾃律型⼈材が求められています。 

三⾕産業グループでは、ベトナムの⼈材育
成における課題をテーマに掲げた「Aureole
カンファレンス」を 2015 年から毎年実施し
てきました。 

こうした背景および経験の中で、ベトナム
⼈の産業⼈材育成において⽇本型の品質管
理教育が有⽤であると判断し、このたび
VJCCおよびランスタッド株式会社EAP総研
の協⼒を得て、セミナーを実施することにな
りました。 

  

三⾕産業、ベトナムで現地⼈材育成機関と協⼒し、 
⽇本型品質管理の教育プログラムを提供開始 

５⽉９⽇に実施したセミナーの様⼦ 
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■セミナー概要 

⽇ 時 2018 年 5 ⽉ 9 ⽇（⽔）10:00〜17:00 
場 所 VJCC ハノイセンター （91 Chua Lang, Dong Da Dist., Hanoi, Vietnam） 
対 象 VJCC 経営塾塾⽣（修了⽣含む）、⼀般応募者（社会⼈・学⽣） 101 ⼈ 
講 師 ランスタッド株式会社 EAP 総研所⻑ 川⻄ 由美⼦⽒ 
講義名 「⾃律型⼈材開発のポイントを学ぶ  〜⽇本企業が今求める品質管理教育とは〜」 

 
（補⾜情報） 
■VJCC について 

ベトナム⽇本⼈材開発インスティチュート（VJCC）は、⽇本とベトナム両国政府によって設⽴された
⼈材育成機関です。ベトナムの市場経済化のための⼈材育成を⽬的とし、ビジネス教育、⽇本語教育を
実施するとともに、それらを補完する相互理解促進事業を通じて、両国の適切な相互理解を図る活動を
提供しています。 

⽇本側は国際協⼒機構（JICA）、ベトナム側は貿易⼤学（FTU）が実施機関となり、2002 年３⽉にハ
ノイ、同年５⽉にホーチミンにセンターが開設されました。 

2017 年４⽉に貿易⼤学の正式な教育機関として認定され、同年 9 ⽉から⽇本式国際ビジネス学⼠課
程を開始しております。 

 
■リチーミングについて 

リチーミング（Re-teaming）とは「チームを再構築する」ことを意味し、組織における⼈材の再活性
化やチームワークの向上を促すことを⽬的としています。これはフィンランドの精神科医と社会⼼理学
者が作ったプログラムであり、結果を出せるチームづくりとして世界 25 か国に広まっています。⽇本に
おいても、⾃治体、公共機関、⺠間企業など幅広く導⼊されています。 

（参照︓ 「Wisdom ビジネス⽤語辞典」 
     < https://www.blwisdom.com/dictionary/item/6744-100847.html > ） 
 

■AXIS 社について 
AXIS 社は、三⾕産業グループのベトナム現地法⼈である Aureole グループ７社（AXIS 社を除く）に

おける、内部統制、業務管理、⼈事労務管理、法務、安⼼安全推進を担う会社として、2014 年２⽉に設
⽴しました。ベトナム現地の従業員数が約 4,000 名の規模となり、三⾕産業グループの⽅針を迅速かつ
正確に横展開、そして横串を通す機能を持っています。 

ここ直近では、ベトナムに進出している多くの⽇系企業が試⾏錯誤している、改善活動や組織⼒向上の
ための「リチーミング」プログラムをまずは Aureole グループ内にて開始しております。⼀定の効果が出
始めていることから、今後は⽇系企業やベトナム現地企業に対して幅広いサービスの展開を準備しており
ます。 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

⽇  本︓ 三⾕産業株式会社広報事務局（共同ピーアール） TEL +81-3-3571-5258 
ベトナム︓ 三⾕産業株式会社ベトナム広報戦略室 

ホーチミン事務所  TEL +84-28-38219110 
ハノイ事務所   TEL +84-24-37951819


