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１【臨時報告書の訂正報告書の提出理由】

平成28年６月28日開催の当社の定時株主総会において、「第３号議案　株式移転による完全親会

社設立承認の件」が承認されたことに伴い、平成28年５月17日付で提出した臨時報告書の記載の一

部に訂正すべき事項が生じましたので、当該箇所を訂正するため、臨時報告書の訂正報告書を提出

するものであります。
 

２【訂正事項】

　２【報告内容】

(1)当該株式移転の目的

（３）グループ全体の最適化とガバナンス機能の強化

(2)当該株式移転の方法、株式移転に係る割当ての内容（株式移転比率）、その他の株式移転計画の

内容

③株式移転計画の内容

 

３【訂正内容】

訂正箇所は、　　　を付して表示しております。
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２【報告内容】

　(1)当該株式移転の目的

　（訂正前）

　経営資源の最適な配分を行い、役職員等の責任意識、モチベーション等の強化を図ることで意
欲的な従業員の採用・輩出するとともに、純粋持株会社傘下の各事業会社の経営者の権限と責任
を明確化させることにより、持株会社全体のガバナンスの強化を推進することが可能と考えてお
ります。

 

　なお、純粋持株会社体制への移行は、平成28年６月28日開催予定の定時株主総会において承認

可決されることを前提としております。
 

 

　（訂正後）

　経営資源の最適な配分を行い、役職員等の責任意識、モチベーション等の強化を図ることで意
欲的な従業員の採用・輩出するとともに、純粋持株会社傘下の各事業会社の経営者の権限と責任
を明確化させることにより、持株会社全体のガバナンスの強化を推進することが可能と考えてお
ります。

 

　なお、純粋持株会社体制への移行は、平成28年６月28日開催の定時株主総会において承認可決

されたことに基づき実施いたします。
 

 

　(2)当該株式移転の方法、株式移転に係る割当ての内容（株式移転比率）、その他の株式移転計画の

内容

　（訂正前）

＜前略＞

　③株式移転計画の内容

　ア 株式移転の日程

　　定時株主総会基準日　　　　　　　　　　　　　　　平成28年３月31日（木）

　　株式移転計画承認取締役会　　　　　　　　　　　　平成28年５月16日（月）

　　株式移転による完全親会社設立承認定時株主総会　　平成28年６月28日（火）（予定）

　　持株会社設立登記日（株式移転効力発生日）　　　　平成28年７月７日（木）（予定）

　イ その他の株式移転計画の内容

　　その他の株式移転計画の内容は、以下「株式移転計画書（写し）」に記載のとおりであります。

＜後略＞

 

 

　（訂正後）

＜前略＞

　③株式移転計画の内容

　ア 株式移転の日程

　　定時株主総会基準日　　　　　　　　　　　　　　　平成28年３月31日（木）

　　株式移転計画承認取締役会　　　　　　　　　　　　平成28年５月16日（月）

　　株式移転による完全親会社設立承認定時株主総会　　平成28年６月28日（火）

　　持株会社設立登記日（株式移転効力発生日）　　　　平成28年７月７日（木）（予定）

　イ その他の株式移転計画の内容

　　その他の株式移転計画の内容は、以下「株式移転計画書（写し）」に記載のとおりであります。

＜後略＞
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