
【表紙】
 

【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2022年７月８日

【事業年度】 第83期（自 2021年４月１日 至 2022年３月31日）

【会社名】 株式会社上組

【英訳名】 Kamigumi Co.,Ltd.

【代表者の役職氏名】 代表取締役社長   深井 義博

【本店の所在の場所】 神戸市中央区浜辺通４丁目１番11号

【電話番号】 神戸（078）271－5119

【事務連絡者氏名】 執行役員　財務本部長   岸野 保宏

【最寄りの連絡場所】 神戸市中央区浜辺通４丁目１番11号

【電話番号】 神戸（078）271－5119

【事務連絡者氏名】 執行役員　財務本部長   岸野 保宏

【縦覧に供する場所】 株式会社上組 国際物流事業本部

（東京都港区芝浦３丁目７番11号）

株式会社上組 横浜支店

（横浜市中区北仲通３丁目31番地）

株式会社上組 名古屋支社

（名古屋市港区入船１丁目２番12号）

株式会社上組 大阪支店

（大阪市港区築港２丁目８番24号）

株式会社東京証券取引所

（東京都中央区日本橋兜町２番１号）

 

EDINET提出書類

株式会社上組(E04345)

訂正有価証券報告書

1/2



１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2022年６月30日に提出した第83期（自　2021年４月１日　至　2022年３月31日）有価証券報告書の記載事項の一部に

訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

＜報酬の決定プロセス＞

　　（訂正前）

上記の報酬は当社を取り巻く経営環境を踏まえながら、企業価値の向上に向けたインセンティブとなるよう、同

業他社や同規模企業の報酬水準をベンチマークとして調査分析を定期的に行い、役員報酬における基本方針に基づ

き適時適切に内容を見直してまいります。

なお、取締役の報酬の決定にあたっては、社外取締役の適切な関与のもと、株主総会においてご承認いただいた

報酬枠の範囲内で、取締役会の決議を経て決定します。

 

　　（訂正後）

取締役の報酬は、社外取締役を含む取締役会の決議により制定した「役員報酬規程」に従い算定しています。

「役員報酬規程」は、上記「役員報酬における基本方針」に沿って、現金報酬および株式報酬の骨子や算式等を具

体的に定めた社内規程です。なお、取締役の報酬水準については、当社を取り巻く経営環境を踏まえながら、企業

価値の向上に向けた適切なインセンティブとなるよう、同業他社や同規模の企業の報酬水準をベンチマークとして

定期的な分析を行い、必要に応じて見直しを行っております。
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