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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成22年９月27日に提出いたしました第12期（自　平成21年７月１日　至　平成22年６月30日）有価証券報告書の記載事項の

一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

１　株式等の状況

(10）従業員株式所有制度の内容

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

１【株式等の状況】

(10)【従業員株式所有制度の内容】

（訂正前）

①　従業員株式所有制度の概要

　当社は、グローバル住販グループ従業員持株会（以下、「持株会」という。）に対して、当社株式を安定的に供給するこ

と及び信託財産の管理により得た収益を従業員へ分配することを通じて、従業員の福利厚生を図り、従業員の株価への

意識や労働意欲を向上させるなど、当社の企業価値向上図ることを目的として、「株式給付信託（従業員持株会処分

型）」を導入しております。

　当該制度では、会員となった従業員からの拠出金及び拠出金に対する奨励金、並びに配当金を原資とし定期的に市場内

において株式の買付けを行っております。

②　従業員等持株会に取得させる予定の株式の総数

　特段の設けは定めておりません。

③　当該従業員株式所有制度による受益権その他の権利を受けることができる者の範囲

受益者適格要件を充足する持株会会員

 

（訂正後）

①　従業員株式所有制度の概要

　当社は、グローバル住販グループ従業員持株会（以下、「持株会」という。）に対して、持株会を通じた当社株式保有に

対する奨励金により、従業員の福利厚生を図り、従業員の株価への意識や労働意欲を向上させるなど、当社の企業価値向

上図ることを目的として、従業員持株会制度を導入しております。

　当該制度では、会員となった従業員からの拠出金及び拠出金に対する奨励金、並びに配当金を原資とし定期的に市場内

において株式の買付けを行っております。

②　従業員等持株会に取得させる予定の株式の総数

　特段の設けは定めておりません。

③　当該従業員株式所有制度による受益権その他の権利を受けることができる者の範囲

持株会会員

 

以　上
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