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1【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成27年6月26日に提出いたしました第111期（自　平成26年4月1日　至　平成27年3月31日）有価証券報告書の記載

の一部に訂正すべき事項が生じましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

2【訂正事項】
第一部　企業情報

第4　提出会社の状況

6　コーポレート・ガバナンスの状況等

(1）コーポレート・ガバナンスの状況

①　企業統治の体制

・企業統治の体制の概要

（エ）各種会議体の概要

 

3【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第4【提出会社の状況】

6【コーポレート・ガバナンスの状況等】

(1)【コーポレート・ガバナンスの状況】

① 企業統治の体制

　・企業統治の体制の概要

（エ）各種会議体の概要

　　（訂正前）

「経営戦略委員会」は、当社グループ全体の経営戦略に関する議論を行う場であり、社内取締役、専務以上の執

行役員のいずれかに該当する者及び社長の指名する者で構成され、定期的に開催しております。

「経営会議」は、当社グループの業務執行に係る重要な意思決定を行う機関であり、社長以下、各事業グループ

等担当役員、常勤監査役及び社長の指名する者で構成され、原則として毎週1回の頻度で開催しております。

「投資委員会」は「経営会議」の下部組織であり、特に重要な投資案件が「経営会議」にかかる場合に前もって

開催、事前に論点等を整理することにより、「経営会議」における議論・経営判断の高度化を図る役割を担って

おります。

「ＣＳＲ委員会」は、平成17年9月に従前の「コンプライアンス委員会」「環境経営委員会」ほかを統合し、当

社グループのコンプライアンスに関する重要な事項、環境に関する重要な事項並びに社会貢献及びＣＳＲ全般の

推進に関する重要な事項の審議を行うための場として設置されたもので、当社の会長、社長（委員長・議長）、

コンプライアンス担当役員、各事業グループ及びコーポレートスタッフ担当役員、並びに主要グループ会社社長

等で構成され（常勤委員18名（うち社内取締役9名））、社外有識者及び社外監査役1名を含む常勤監査役2名も

参加し、年2回の定例開催と適宜臨時開催をしております。また、平成24年4月に、当社グループにおけるリスク

マネジメントの推進を統括する機関として、当社の会長、社長（委員長・議長）、リスクマネジメント担当役

員、各事業グループのラインスタッフ部署及びコーポレートスタッフ担当役員、並びに主要グループ会社社長等

で構成される「リスクマネジメント委員会」（常勤19名（うち社内取締役9名、社外監査役1名））を新設し、年

4回の定例開催と適宜臨時開催を実施することとしております。

 

　　（訂正後）

「経営戦略委員会」は、当社グループ全体の経営戦略に関する議論を行う場であり、社内取締役、専務以上の執

行役員のいずれかに該当する者及び社長の指名する者で構成され、定期的に開催しております。

「経営会議」は、当社グループの業務執行に係る重要な意思決定を行う機関であり、社長以下、各事業グループ

等担当役員、常勤監査役及び社長の指名する者で構成され、原則として毎週1回の頻度で開催しております。

「投資委員会」は「経営会議」の下部組織であり、特に重要な投資案件が「経営会議」にかかる場合に前もって

開催、事前に論点等を整理することにより、「経営会議」における議論・経営判断の高度化を図る役割を担って

おります。

「ＣＳＲ委員会」は、平成17年9月に従前の「コンプライアンス委員会」「環境経営委員会」ほかを統合し、当

社グループのコンプライアンスに関する重要な事項、環境に関する重要な事項並びに社会貢献及びＣＳＲ全般の

推進に関する重要な事項の審議を行うための場として設置されたもので、当社の会長、社長（委員長・議長）、

コンプライアンス担当役員、各事業グループ及びコーポレートスタッフ担当役員、並びに主要グループ会社社長

等で構成され（常勤委員17名（うち社内取締役9名））、社外有識者及び社外監査役1名を含む常勤監査役2名も

参加し、年2回の定例開催と適宜臨時開催をしております。また、平成24年4月に、当社グループにおけるリスク

マネジメントの推進を統括する機関として、当社の会長、社長（委員長・議長）、リスクマネジメント担当役

員、各事業グループのラインスタッフ部署及びコーポレートスタッフ担当役員、並びに主要グループ会社社長等

で構成される「リスクマネジメント委員会」（常勤委員18名（うち社内取締役9名））を新設し、社外監査役1名

を含む常勤監査役2名も参加し、年4回の定例開催と適宜臨時開催を実施することとしております。
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