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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成29年３月29日に提出いたしました第32期（自　平成28年１月１日　至　平成28年12月31日）有価証券報告書の記

載事項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため、有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第１　企業の概況

１　主要な経営指標等の推移

(1）連結経営指標等

第４　提出会社の状況

５　役員の状況

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第１【企業の概況】

１【主要な経営指標等の推移】

(1）連結経営指標等

　　（訂正前）

回次 第28期 第29期 第30期 第31期 第32期

決算年月 平成24年12月 平成25年12月 平成26年12月 平成27年12月 平成28年12月

（省略）

従業員数
（人）

－ － － － 351,000

（外、平均臨時雇用者数） (－) (－) (－) (－) (1,029)

（注）省略

 

　　（訂正後）

回次 第28期 第29期 第30期 第31期 第32期

決算年月 平成24年12月 平成25年12月 平成26年12月 平成27年12月 平成28年12月

（省略）

従業員数
（人）

－ － － － 351

（外、平均臨時雇用者数） (－) (－) (－) (－) (1,029)

（注）省略

 

第４【提出会社の状況】

５【役員の状況】

　　（訂正前）

男性12名　女性－名　（役員のうち女性の比率－％）

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（株）

代表取締役
社長ＣＥＯ

－ 一瀬　邦夫
昭和17年
10月２日生

 
昭和60年10月 有限会社くに（現株式会社ペッパーフード

サービス）設立、代表取締役社長就任
平成７年８月 株式会社に組織変更、代表取締役就任
平成24年１月

 
平成25年１月
平成27年１月
平成28年９月

代表取締役社長ＣＥＯ兼レストラン本部長兼
営業企画本部長就任
代表取締役社長ＣＥＯ兼営業企画本部長
Kuni’s Corporation President就任

代表取締役社長ＣＥＯ就任（現任）
 

（注）４ 1,805,100

（省略）

（注）省略

 

　　（訂正後）

男性12名　女性－名　（役員のうち女性の比率－％）

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（株）

代表取締役
社長ＣＥＯ

－ 一瀬　邦夫
昭和17年
10月２日生

 
昭和60年10月 有限会社くに（現株式会社ペッパーフード

サービス）設立、代表取締役社長就任
平成７年８月 株式会社に組織変更、代表取締役就任
平成24年１月

 
平成25年１月

代表取締役社長ＣＥＯ兼レストラン本部長兼
営業企画本部長就任
代表取締役社長ＣＥＯ兼営業企画本部長

平成26年４月 Kuni’s Corporation President就任

平成27年１月 当社代表取締役社長ＣＥＯ（現任）
平成28年９月 Kuni’s Corporation Director就任（現任）
 

（注）４ 1,805,100

（省略）

（注）省略
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