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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2020年６月25日に提出いたしました第87期（自　2019年４月１日　至　2020年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

　

２ 【訂正事項】

　第一部　企業情報

　　第４　提出会社の状況

　　　　４　コーポレート・ガバナンスの状況等

　　　　（４）役員の報酬等

　　　　　①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 
第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】
 ４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

(4) 【役員の報酬等】

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

（訂正前）

<前略>

ｂ．報酬体系

[1]代表取締役、取締役 役付執行役員

 

1. 基本的な報酬体系は、固定報酬としての「基本報酬」と、変動報酬としての「業績連動型報酬（役員賞

与）」とする。

2. 固定報酬と変動報酬の配分比率は下記を基本とする。

代表取締役 (固定)　60　:　(変動)　40

取締役 役付執行役員 (固定)　65　:　(変動)　35
 

3. 上記とは別に、「長期インセンティブ報酬」として譲渡制限付株式報酬を支給する。

 

基本報酬 職位により異なる月額定額を毎月支給する。

代表取締役
 
取締役 役付執行役員

業績連動型報酬
(役員賞与)

役員賞与として業績に応じ、支給は年１回。
役員賞与は「業績連動報酬」とし、報酬額は各役員のその期の
成果を反映して決定する。

長期インセンティブ報酬
「長期インセンティブ報酬」は基本報酬年額の30％とする。
当年度(将来)の役務提供に対する報酬であり、事前交付型譲渡
制限付株式報酬とし、支給は年１回。

 

 
[2]取締役 執行役員

 

基本的な報酬体系は、固定報酬としての「基本報酬」と、変動報酬としての「業績連動型報酬（役員賞与及

び使用人賞与）」及び「長期インセンティブ報酬」とする。

 

基本報酬 職位により異なる月額定額を毎月支給する。

取締役 執行役員

業績連動型報酬
(役員賞与)

役員賞与は一律定額を支給する。支給は年１回。

業績連動型報酬
(使用人賞与)

使用人賞与は役員手当、評価による考課額を支給する。
支給は年２回。

長期インセンティブ報酬
「長期インセンティブ報酬」は基本報酬年額の30％とする。
当年度(将来)の役務提供に対する報酬であり、事前交付型譲渡
制限付株式報酬とし、支給は年１回。
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<中略>

 
ｄ. 報酬決定機関について

　役員の報酬に関する事項についての決定プロセスは、客観性、透明性を高めるとともにコーポレートガバナン

スの向上を目的に、社外取締役２名を含む３名の取締役で構成される報酬諮問委員会を設置し、同委員会からの

答申について取締役会で決議しております。

　なお取締役、監査役の報酬総額（年額）については、このたび、2020年６月25日開催の当社第87回定時株主総

会において承認可決されました。

取締役：年額230百万円（うち社外取締役40百万円）以内

監査役：年額60百万円以内

　また、当該年度の報酬については、報酬諮問委員会の答申を経て、2019年６月21日開催の取締役会において決

議しております。

 
<後略>

 
 

（訂正後）

<前略>

ｂ．報酬体系

[1]代表取締役、取締役 役付執行役員

1. 基本的な報酬体系は、固定報酬としての「基本報酬」と、変動報酬としての「業績連動型報酬（役員賞

与）」及び「長期インセンティブ報酬」とする。

2. 固定報酬と変動報酬の標準的な配分率は

   (基本)60　：（業績連動型）23　：（長期インセンティブ）17　とする。

 

 基本報酬 職位により異なる月額定額を毎月支給する。

 業績連動型報酬 (役員賞与)
役員賞与として業績に応じ、支給は年１回。
役員賞与は「業績連動報酬」とし、報酬額は各役員のその期の成果を反映
して決定する。

 長期インセンティブ報酬
「長期インセンティブ報酬」は基本報酬年額の30％とする。
当年度(将来)の役務提供に対する報酬であり、事前交付型譲渡制限付株式
報酬とし、支給は年１回。

 

 
[2]取締役 執行役員

1. 基本的な報酬体系は、固定報酬としての「基本報酬」と、変動報酬としての「業績連動型報酬（役員賞与及

び使用人賞与）」及び「長期インセンティブ報酬」とする。

2. 固定報酬と変動報酬の標準的な配分率は

   (基本)60　：（業績連動型）23　：（長期インセンティブ）17　とする。

 

 基本報酬 職位により異なる月額定額を毎月支給する。
 

 業績連動型報酬（役員賞与） 役員賞与は一律定額を支給する。支給は年１回。

 業績連動型報酬 （使用人賞与）
使用人賞与は役員手当、評価による考課額を支給する。
支給は年２回。

 長期インセンティブ報酬
「長期インセンティブ報酬」は基本報酬年額の30％とする。
当年度(将来)の役務提供に対する報酬であり、事前交付型譲渡制限付株式
報酬とし、支給は年１回。

 

 

<中略>
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ｄ. 報酬決定機関について

　役員の報酬に関する事項についての決定プロセスは、客観性、透明性を高めるとともにコーポレートガバナン

スの向上を目的に、社外取締役２名を含む３名の取締役で構成される報酬諮問委員会を設置し、同委員会からの

答申について取締役会で決議しております。

　なお取締役の報酬総額（年額）については、2020年６月25日開催の当社第87回定時株主総会において、また、

監査役の報酬総額（年額）については、2016年６月29日開催の当社第83回定時株主総会において決議しておりま

す。

取締役：年額230百万円（うち社外取締役40百万円）以内

監査役：年額60百万円以内

　また、当該年度の報酬については、報酬諮問委員会の答申を経て、2019年６月21日開催の取締役会において決

議しております。

 

 <後略>
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