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2023年１月 17日 

各 位 

会 社 名 日 本 エ コ シ ス テ ム 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  松 島  穣 

 (コード番号：9249 東証スタンダード市場・名証メイン市場)  

問 合 せ 先 取 締 役 管 理 本 部 担 当  稲 生  篤 彦 

電 話 番 号  0 5 8 6 - 6 4 - 9 2 4 9 

 

 

株式取得（子会社化）に関する株式譲渡契約締結のお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、葵電気工業株式会社（以下葵電気工業）の全株式を取

得し、子会社化することに関し、株主との間で株式譲渡契約を締結することを決議いたしましたので、お知らせ

いたします。 

 

記 

 

１．株式の取得の理由 

  当社の公共サービス事業では、公営競技場における、トータリゼータシステムの設計・製造・販売・機器設

置及び一般事業者も含めた空調衛生設備等のファシリティに関わる事業を推進しております。 

一方、葵電気工業は、大規模プロジェクトをメインとしたマンション、大型商業施設の空調設備工事・給排

水設備工事の施工管理を行っております。 

この度、葵電気工業の全株式取得（子会社化）を行うことにより、当社グループの公共サービス事業におけ

る、ファシリティに関する事業でのサービス提供範囲の拡大が図られるほか、業容拡大による新規取引先開拓

が期待できることから、本件株式取得が当社の事業成長に資するものと判断いたしました。 

 

２．株式を取得する会社（葵電気工業）の概要 

（１） 名 称 葵電気工業株式会社 

（２） 所 在 地 愛知県名古屋市名東区豊が丘 412番地の３ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 間瀬英貴 

（４） 事 業 内 容 空調衛生設備、電気設備、給排水衛生設備の設計施工管理 

（５） 資 本 金 48百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1946年５月 

（７） 大株主及び持株比率 間瀬 英貴 83％、間瀬 美智子 17％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 記載すべき事項はありません。 

人 的 関 係 記載すべき事項はありません。 

取 引 関 係 記載すべき事項はありません。 

（９） 最近３年間の経営成績および財政状況 

決算期 2020年２月期 2021年２月期 2022年２月期 

純資産 272百万円 292百万円 315百万円 

総資産 1,071百万円 1,003百万円 1,194百万円 

１株あたり純資産 2,784.39円 2,984.93円 3,222.95円 

売上高 453百万円 320百万円 597百万円 

営業利益 24百万円 3百万円 27百万円 
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経常利益 25百万円 7百万円 25百万円 

当期純利益 17百万円 19百万円 23百万円 

１株あたり当期純利益 181.12円 200.54円 238.02円 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 間瀬 英貴 

（２） 住 所 愛知県名古屋市千種区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

記載すべき資本関係、人的関係、取引関係及び関連当事者への該当事項は

ございません。 

 

（１） 氏 名 間瀬 美智子 

（２） 住 所 愛知県春日井市 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

記載すべき資本関係、人的関係、取引関係及び関連当事者への該当事項は

ございません。 

 

４．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：０％） 

（２） 取 得 株 式 数 
97,920株 

（議決権の数：97,920個） 

（３） 取 得 価 額 

普通株式           283百万円 

アドバイザリー費用等（概算額） 31百万円 

合計（概算額）                315百万円 

（４） 異動後の所有株式数 

97,920株 

（議決権の数：97,920個） 

（議決権所有割合：100％） 

 

５．日 程 

（１） 株式譲渡契約締結日 2023年１月 17日 

（２） 株 式 譲 渡 実 行 日 2023年１月 17日 

 

６．今後の見通し 

  本株式取得が予定通り実行された場合、葵電気工業は 2023 年９月期第２四半期より当社の連結子会社とな

る予定です。また、本件による当社グループの 2023年９月期の連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

 

以 上 


