
 
 

 
2021年 5月 14日 

各      位 
会 社 名  日工株式会社 
代表者名  取締役社長 辻 勝 
（コード番号  6306  東証 第 1 部） 
問合せ先  常務取締役管理本部長 藤井 博 
（TEL． 078 － 947 － 3141 ） 

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

当社は、2021 年 5 月 14日開催の取締役会において、2021 年 3 月 31日を基準日とする剰余金の配

当について、2021年 6月 24日開催予定の第 158期定時株主総会に下記のとおり付議することを決議

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．2021年 3月期 期末配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2021年2月12日公表） 

前期実績 

（2020年 3月期） 

基準日 2021年 3月 31日 2021年 3月 31日 2020年 3月 31日 

1株当たり配当金 18円 00銭 15円 00銭 20円 00銭 

配当金の総額 687百万円 － 775百万円 

効力発生日 2021年 6月 25日 － 2020年 6月 26日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

2020年 3月期の期末配当には、100周年記念配当として 10円が含まれております。 

 

 

２．理由 

 当社は、株主のみなさまへの利益還元を経営の重要課題のひとつと位置付け、基本的にその期間の業

績に応じて配当をすべきものと考えております。そのため、株主のみなさまのご期待に添うべく、経営

基盤の強化並びに企業価値の増大に努めつつも、内部留保の充実、配当の安定継続性等をも総合的に勘

案して配当額を決定することを基本方針としております。 

 上記の方針に加え、2019 年度を初年度とする中期経営計画（2019 年度～2021 年度）において、配当

性向 60％以上を目標としており、この方針と目標のもと、2021年 3月期の期末配当金につきましては、

当期純利益が当初業績予想を上回ったことから、直近の配当予想から 3円増配し、1株当たり 18円とす

る予定でおります。これにより中間配当金を加えた年間配当金は、3 円増配の１株当たり 33 円となり、

連結配当性向は 60.5%となります。 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
（ご参考）年間配当の内訳 

 1株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績（2021年 3月期） 15円 00銭 18円 00銭 33円 00銭 

前期実績（2020年 3月期） 100円 00銭 20円 00銭 － 

当社は、2019年 10月 1日を効力発生日として、普通株式 1株につき 5株の割合で、株式分割を実施 

しております。2020年 3月期の期末配当金に関しましては、当該株式分割の影響を考慮した金額を記載

し、年間配当金合計は「－」として記載しております。なお、2020年 3月期の配当には、100周年記念

配当として、中間配当 50円、期末配当 10円が含まれております。 

 
 
 

以  上 


