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2021年１月 29日 

各 位 

 

 

 

 

 

 

第 10回新株予約権の行使及び主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ 

 

2021年１月 29日付で、当社が 2021年１月 28日に発行した、EVO FUNDを割当先とする第 10回新株予約権

（以下、「本新株予約権」といいます。）の行使がありましたので、お知らせいたします。 

また、本新株予約権の行使の結果、以下のとおり当社の主要株主である筆頭株主に異動が生じることとなり

ましたので、併せてお知らせいたします。 

 

Ⅰ．本新株予約権の行使の内容 

１． 銘柄名 オンキヨーホームエンターテイメント株式会社第 10回新株予約権 

２． 行使日 2021年１月 29日 

３． 行使された新株予約権数 250,000個 

４． 交付株式数 25,000,000株 

５． 行使価額総額 125,000,000円 

６． 未行使新株予約権数 2,150,000個（215,000,000株） 

７． 未行使残存額 1,075,000,000円 

※本新株予約権に関する詳細につきましては、2020 年 12月 16 日付「第三者割当による第 10 回新株予約権、

第 11回新株予約権及び第 12回新株予約権発行並びに新株予約権の買取契約の締結に関するお知らせ（債務超

過解消に向けた取り組み）」をご参照下さい。 

 

Ⅱ．主要株主である筆頭株主の異動 

１.異動が生じた経緯 

 2021 年１月 29 日付の本新株予約権の行使の結果、主要株主である筆頭株主の異動が生じたものでありま

す。 

 

２.異動した株主の概要 

   ① 名 称 EVO FUND 

② 本 店 所 在 地 

c/o Intertrust Corporate Service (Cayman) Limited 

190 Elgin Avenue, Gerorge Town, Grand Cayman KY1-9005, 

Cayman Islands 

③ 代表者の役職・氏名 
代表取締役 マイケル・ラーチ 

代表取締役 リチャード・チゾム 

④ 出 資 の 総 額 
払込資本金：１米ドル 

純資産：約 33.6百万米ドル（約 34.9億円、1米ドル＝104

会 社 名 オンキヨーホームエンターテイメント株式会社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 大 朏 宗 徳 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード６６２８） 

問 合 せ 先   

役職・氏名 取 締 役 林  亨 

電 話 番 号 ０６－６７４７－９１７０ 
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円換算）（2020年 12月 15日時点） 

⑤ 組 成 目 的 投資目的 

（注）株主の概要の欄は、特記する事項を除き、2020年３月 31日現在におけるものです。 

 

３. 異動前後における当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

   議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の

数に対する割合 

大株主順位 

異動前 

（2020年 12月 25日現在） 

70,483個 

（7,048,355株） 
4.97％ 第１位 

異動後 
320,483個 

（32,048,355株） 
19.21％ 第１位 

（注）１. 異動前の議決権の数及び所有株式数は、2021 年１月７日付で EVO FUND が提出をしている「変

更報告書 No.51」における 2020年 12月 25日時点の保有株券等であり、異動後の議決権の数及

び所有株式数は、当該異動前の議決権の数及び所有株式数に、2021 年１月 29 日付の本新株予

約権の行使により交付された株式の数及び議決権数を加えて算出しております。 

２. 異動前の総株主の議決権の数は、2020 年 12 月 11 日現在の当社株式名簿に記載の総議決権数

1,418,354個としており、異動後の総株主の議決権数は、当該議決権数に、2021年１月29日付

の本新株予約権の行使により交付された株式の議決権数を加えて算出しております。 

３. 2021 年１月 29 日現在、EVO FUND は、第９回新株予約権 500,000 個（潜在株式数 10,000,000

株）及び第 10 回新株予約権 2,150,000 個（潜在株式数 215,000,000 株）を保有しております

が、上表において当該潜在株式数は考慮しておりません。  

４. 総株主の議決権の数に対する割合は、小数点以下第３位を四捨五入しております。 

 

 ４. 今後の見通し 

  本主要株主である筆頭株主の異動による当社業績への影響はありません。 

 

以 上 


