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組織変更、執行役員制度の導入及び人事異動に関するお知らせ 

  

当社は、2021年１月13日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更、執行役員制度の導入及び人事

異動につきまして決議いたしましたのでお知らせいたします。 

  

記 

  

1. 組織変更の内容及び理由(2021年１月 13日付) 

(1) 事業部制組織を職能別組織に再編 

当社が企業向けに提供する３サービス「ソーシャルアプリサポート」「インターネットモニタリン

グ」「フロントサポート」に対応した事業部制組織である「カスタマーソリューション事業部」「オ

ンラインコミュニティ事業部」「フロントサポート事業部」を統合し、職能別組織である「セールス

事業部」「サービスデリバリー事業部」「イネーブルメント事業部」「サービス推進事業部」として

再編する。職能別組織に移行することにより営業基盤を強化するとともに、各事業部制組織内に存在

するサービス提供ノウハウを集約し、さらなるサービス品質向上及び提供効率の改善を図る。 

(2) 経営企画本部の設置 

現「管理本部」から経営管理機能、人事機能及び IR機能を分離し、「経営企画本部」を新設する。

これにより、経営管理機能、人材育成機能の強化を図るとともに、IR 活動を推進し、当社グループの

企業価値向上に繋げる。 

(3) 経営戦略室の設置 

経営戦略の迅速な策定及び実行のため、「組織戦略室」を廃止し「経営戦略室」を新設する。 

 

2. 執行役員制度の導入(2021年１月 13日付) 

(1) 導入の目的 

 経営における意思決定及び業務執行の監督を行う機関として取締役会を明確化することによりコ

ーポレート・ガバナンスの強化を図るとともに、取締役会から委譲された各担当分野における業務執

行を執行役員が行うことにより、業務執行の機動性を高めることを目的とする。 

(2) 執行役員制度の概要 

① 執行役員は、取締役会が決定した経営方針に基づき業務執行権限を委譲され、取締役会の監督及

び代表取締役の統括のもとに、業務執行にあたるものとする。 

② 執行役員の選任及び解任並びに執行業務は、取締役会で決定する。 

会 社 名 ア デ ィ ッ シ ュ 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役  江戸浩樹 

 （コード番号：7093 東証マザーズ） 

問合せ先 取締役執行役員経営企画本部長 松田光希 

 （ T E L . 0 3 - 6 8 6 9 - 3 7 7 7 ） 



 

③ 取締役は、執行役員を兼務できるものとする。 

④ 執行役員の任期は１年とする。 

 

3. 人事異動 

氏名 新役職名 旧役職名 

池谷 昌大 

（※） 

取締役執行役員 

サービスデザイン本部長 
取締役サービスデザイン本部長 

石川 琢磨 

（※） 

取締役執行役員 

サービスデリバリー事業部及び 

イネーブルメント事業部管掌 

取締役 

カスタマーソリューション事業部 

及びフロントサポート事業部管掌 

吉川 敏広 

（※） 

取締役執行役員 

サービス推進事業部及び 

スクールガーディアン事業部管掌 

取締役 

オンラインコミュニティ事業部及び

スクールガーディアン事業部管掌 

松田 光希 
取締役執行役員 

経営企画本部長 

取締役 

管理本部管掌 

杉之原 明子 取締役 
取締役 

組織戦略室管掌 

小澤 豊 執行役員管理本部長 管理本部長 

小原 良太郎 執行役員経営戦略室長 VP of Strategy 

加藤 大輔 執行役員セールス事業部長 VP of Sales 

（※）執行役員制度の導入に伴い、池谷昌大氏、石川琢磨氏、吉川敏広氏の３名は 2021年３月 26日開催

予定の第７期定時株主総会終結の時をもって、任期満了により取締役を退任し、取締役退任後も執行役員

として在任する予定です。 

 

以 上 


