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㈱アイリスの連結子会
社化、連結決算の開始

コロナ対応への特別賞与支給(約
140百万円)に伴う一時的な減少

東証マザーズ上場（10
月)に伴う関連費用の発生

３年に１度の大きな報
酬改定(2018年４月)
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来所して利用

センター／教室

市区町村

国民健康保険
団体連合会
（都道府県）当社

利用者

当月利用分を請求（毎月）

受給者証の交付を受ける

翌々月に入金
（報酬の受領）

自己負担分の支払

スタッフ
（人件費）

賃貸人
（賃料）

消耗品
その他

支払
行政

￥

￥

￥

お金の流れ￥

利用者の利用日数に応じて、行政および利用者から報酬を受領するビジネスモデル
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発表時期 学会名・発表会名 発表内容

2019年９月 「技能と技術」への論文掲載 精神障害者が長く働き続けるために―自信をつけ、自己理解を深める就労支援の取り組み―

2019年11月 「臨床精神医学」への論文掲載 民間企業における精神障害者の就労支援－組織づくりと人材育成の観点からー

2019年12月 「ARNOVA」第48回年次大会
日本における労働統合型社会的企業の組織行動に関する比較分析ー就労移行支援事業を事例としてー
※関西大学横山恵子教授及び尾道市立大学後藤祐一准教授による発表
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