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https://www.jisf.or.jp/business/ondanka/index.html
https://www.jisf.or.jp/course50/index.html
https://www.nipponsteel.com/csr/env/warming/global.html
https://www.nipponsteel.com/csr/special/ecosolution.html
https://www.nipponsteel.com/csr/env/warming/index.html
https://www.nipponsteel.com/csr/special/index.html
https://www.nipponsteel.com/csr/special/ecoprocess2014.html
https://www.nipponsteel.com/csr/env/reduce/index.html
https://www.nipponsteel.com/product/plate/list/02.html
https://www.nipponsteel.com/product/catalog_download/pdf/L005.pdf
https://www.jisf.or.jp/business/ondanka/zerocarbonsteel/index.html
http://www.nsuship.co.jp/uploads/2019/12/ab13413df2a0a0586bc7508d04af73c2.pdf
http://www.nsu-naiko.co.jp/information/pdf/2019/190218.pdf

QUALITY DECENT WORK AND 10 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE PARTHERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTII]NS

A o El ¥, @

RGP, SREREEIE EOT 1 RI0—Sv—BN TR . ZOEEOER g~
. BRMERIETBEOTEBOELA. . ABHICRHESNHFEDT NS 1717V iREXRIISH
AL, HEE CAFTEAERCESSSHNHIT L EDTHD . FEEE

i%ﬁhfaogvomugut\xéﬂ@wcmmgxhﬁﬂ%zniﬁ_é

EHEAEEVETSODMNVELET . FARFIROH

BECDVWTE., StE—tEFEZEaVEEA.




	策定のお知らせ
	中期経営計画トップページ
	目次
	0.はじめに
	1.2030年に向けて
	これまでの軌跡
	取り組むべきサステナビリティ重要課題

	2.中期経営計画「FORWARD 2030」
	重点戦略
	1) ブランド力の向上
	2) サステナブルな事業構造の構築
	3) レジリエントな経営基盤の確立

	投資計画

	補足資料
	①事業環境前提
	②内外航一貫サービス
	③環境目標
	④マテリアリティごとのリスクと機会
	⑤コーポレートガバナンス体制
	⑥事業継続計画の整備
	⑦2020～2023年度業績見通し

	参考資料
	①前回中期計画の振り返り
	②製鉄におけるリサイクルとゼロエミ化の取り組み

	バックページ

