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剰余金の配当（無配）に関するお知らせ

当社は、2020 年 5 月 8 日開催の取締役会において、2020 年 3 月 31 日を基準日とする期末配当を

行わないことを決議いたしましたので、お知らせいたします。

記

1. 配当の内容

決定額
直近の配当予想

（2019年5月10日公表） 
前期実績

（2019 年 3 月期） 
基 準 日 2020 年 3 月 31 日 同左 2019 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 0 円 00 銭 50 円 00 銭 55 円 00 銭 

配 当 金 総 額 ― ― 2,758 百万円 

効 力 発 生 日 ― ― 2019 年 6 月 28 日 

配 当 原 資 ― ― 利益剰余金

2. 理由

当社は、株主の皆さまへの還元を経営の最重要事項のひとつと捉えており、中期経営計画

『CHALLENGE Ⅱ 2020』(2018 年度～2020 年度の 3 年間)においては、配当方針を連結配当性

向 70％目途、安定配当 100 円（中間配当 50 円、期末配当 50 円）としています。しかしながら、

2020 年度に入り、新型コロナウイルス感染拡大に伴う緊急事態宣言の発令以降、当社グループは、

業績面で極めて甚大な影響を受けており、現時点では終息時期が見通せない状況にあります。この

ような未曾有の厳しい経営環境の下では、手元流動性確保を最優先と考え、経営と雇用の安定化に

備えることが最善であると判断するに至りました。そのため誠に遺憾ながら、期末配当をやむを得

ず無配とさせていただきました。この結果、1 株当たりの年間配当は 50 円となります。 
期末配当を無配とせざるを得ないことについて、株主の皆様に対し深くお詫び申し上げます。ま

た、当社グループが現在置かれている状況について、何卒ご理解賜りますよう重ねてお願い申し上

げます。

（参考） 年間配当の内訳

基 準 日
1 株当たり配当金 

第 2 四半期末 期末 合計

当 期 実 績

（2020 年 3 月期） 
50 円 00 銭 

0 円 00 銭 
50 円 00 銭 

内 普通配当 50 円 00 銭 内 普通配当 50 円 00 銭 

前 期 実 績

（2019 年 3 月期） 

50 円 00 銭 55 円 00 銭 105 円 00 銭 

内 普通配当 50 円 00 銭 
内 普通配当 50 円 00 銭 内 普通配当 100 円 00 銭 

記念配当  5 円 00 銭  記念配当  5 円 00 銭 

※2019 年 3 月期期末の記念配当は「創業 55 周年記念配当」であります。

以上


