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特別損失の計上、通期連結業績予想の修正 
並びに配当予想の修正に関するお知らせ 

 
 

当社は、2020年３月期の決算において、下記の通り減損損失（連結）および関係会社出資金評価損（個別）の

計上を行う見込みとなりましたのでお知らせいたします。 

また、2020年３月 13日開催の取締役会において、2019年 11月８日に公表いたしました 2020年３月期通期連

結業績予想および 2019年５月 10日に公表いたしました配当予想を修正することを決議いたしましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 
記 

 

１． 特別損失の発生および関係会社出資金評価損の計上について 

2020年２月 21日に公表いたしました「英国子会社の工場閉鎖決定に関するお知らせ」に基づき、特別損

失の計上を見込んでいること、および KASAI SLOVAKIA s.r.o.社における受注規模の縮小および量産開始時

期の遅れによる事業計画の見直しを行い、同社の固定資産に対する将来の回収可能性を検討した結果、2020

年３月期において減損損失を計上する見込みとなりました。これらによる特別損失として合計額は約 20億

円を見込みます。 

なお、KASAI SLOVAKIA s.r.o.社にかかる関係会社出資金評価損約 12億円を個別決算において計上する

見込みとなりました。当該関係会社出資金評価損は連結決算上消去されるため、連結業績に与える影響はあ

りません。 
 

２． 連結業績予想の修正について 
 (1) 2020年３月期 通期連結業績予想の修正（2019年４月１日～2020年３月 31日） 

 売 上 高  営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に
帰属する当期

純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想 (A) 
百万円 

205,000 
百万円 

6,300 
百万円 

6,500 
百万円 

2,700 
円 銭 

69.79 

今回修正予想 (B) 203,000 5,000 5,500 △500 △12.92 

増 減 額 (B－A) △2,000 △1,300 △1,000 △3,200 － 

増 減 率 (%) △1.0 △20.6 △15.4 － － 

(ご参考)前期実績 
（2019年３月期） 

227,257 10,470 11,081 4,536 117.41 



 

 
 (2) 修正の理由 

2020 年３月期の通期業績予想につきましては、新型コロナウイルスの感染拡大により、得意先の減産影

響を受け、売上、営業利益および経常利益の悪化が見込まれること、また、前述の特別損失の計上を見込ん

でいることにより、通期連結業績予想を修正するものです。 

 

 

（注）上記の業績予想等につきましては、当社が現時点までに入手可能な情報に基づいて作成したもの 

   であり、実際の業績は今後の様々な要因によって上記予想と異なる可能性があります。 

 

 

 
２．期末配当予想の修正について 

 
(1) 期末配当予想の修正内容 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第 2四半期末 期末 合計 

前 回 予 想 
（2019年５月 10日） 

円 銭 

－ 

円 銭 

18.00 

円 銭 

36.00 

今 回 修 正 予 想 － 9.00 27.00 

当 期 実 績 18.00   

前 期 実 績 
（2019年３月期） 18.00 18.00 36.00 

 
(2) 修正の理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして位置付けており、利益配分につき

ましては、安定的な配当の継続を基本としながら、毎期の業績及び配当性向等を総合的に勘案し決定する

ことを基本方針としております。 

2020年３月期の期末配当金につきましては、１株当たり 18円を予定しておりましたが、通期の業績予想

を修正することに伴い、１株当たり 9円に修正することといたしました。 

なお、中間配当 18円と合わせた年間配当予想は 27円となります。 

 

 

以 上 


