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2020 年３月 12 日 

各  位 

会 社 名 株式会社アクセスグループ・ホールディングス 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 木 村 勇 也 

（コード番号：7042 東証 JASDAQ） 

問い合わせ先 取 締 役  管 理 本 部 長 長 保 谷 尚 寛 

TEL. 03-5413-3001 

 

 

執行役員制度の導入及び執行役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、本日の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入及び執行役員人事を決議いたしま

したので、お知らせ申し上げます。 

 

記 

１． 執行役員制度の導入 

(1) 導入の目的 

    従業員の最高位として執行役員を任命し、取締役会の方針に基づく業務執行の迅速性、機動性の 

向上を図るため。 

(2) 執行役員制度の概要 

① 執行役員の選解任、担当等は取締役会で決定する。 

② 任期は 1 年とする。再任を妨げない。 

③ 執行役員と会社との関係は、雇用契約型とする。 

(3) 執行役員制度の導入時期 

2020 年４月１日 

 

２．執行役員人事 

氏名 役 職 

田
た

 中
なか

 康
やす

 弘
ひろ

 
執行役員 

事業統括室 新事業担当 

 

以 上 


