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中期経営計画の概要について 

 

株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメントは、2020年からの３ヶ年における中期経営計画を策定し

ました。この計画においては、現状、新型肺炎の世界経済への影響が見通せないなど楽観的な見通しを立

てられない中、2019年からの３ヶ年における中期経営計画を一部修正し、2020年は利益の確保を最優先に

財務基盤を堅持することを念頭に置いて、引き続き充分な株主還元を可能にするとともに、将来に向けて

着実な成長を確保するための地固めに主眼を置いた事業計画としております。 

その上で2021年以降を成長期として捉え、国内人材紹介事業は特に当社を中心に引き続きコンサルタン

トの増員と定着、自社の求職者確保策推進による収益力の強化などに取り組み、株式会社JAC International

においては外資系企業のさらなる深耕、新たに当社グループに加わりました株式会社バンテージポイント

においてはその生産性の高さを強みにシナジーをいかしてコンサルティングファーム業界を中心に拡大成

長を目指してまいります。また、JAC Recruitment Asia Ltdを軸とする海外事業については事業相乗効果

の最大化に継続的に取り組みつつ成長性の高い国や地域への進出を進め、国内求人広告事業については営

業体制の強化に努める一方で、ビジネスモデル自体を進化させながら売上の拡大を目指してまいります。 

このように、当社は中期的なグループ内事業ポートフォリオの拡充を通じて、変化が激しく先の読みに

くい市場においても規模の拡大を伴った収益性の向上を図り、株主還元の増加と長期的な世界市場のシェ

ア拡大を目指してまいります。 

 

【数値目標】 

 2019年 

実績 

2020年 

見通し 

2021年 

目指す姿 

2022年 

目指す姿 

連結売上高 241億円 261億円 301億円 361億円 

連結当期純利益 43億円 40億円 49億円 71億円 

人材紹介コンサルタント数 1,146名 1,250名 1,400名 1,610名 

(注) 人材紹介コンサルタント数は国内人材紹介事業及び海外事業の期中平均値であります 

 

 

 

以 上 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ  シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 


