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自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果および 
自己株式の取得終了並びに主要株主の異動に関するお知らせ 

 
 

当社は、2019 年 8 月 22 日にお知らせした自己株式の取得につき、本日、下記のとおり実施いた

しましたので、お知らせいたします。なお、下記の取得をもちまして、2019 年 8 月 22 日の取締役

会決議による自己株式の取得は終了いたしました。 
また、上記の自己株式取得の結果、当社の主要株主に異動が生じましたので、併せてお知らせい

たします。 
 
 

記 
 
 

I. 自己株式の取得結果 
１．自己株式の取得を行った理由  

   将来の経営環境の変化に応じた機動的な資本政策を遂行し、株主価値の向上を図るため。 
 
 ２．取得の内容 
  （１）取得対象株式の種類   当社普通株式 
  （２）取得した株式の総数   32,000 株 

（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合 1.56％） 
  （３）株式の取得価額の総額  84,160,000 円 
  （４）取得日         2019 年 8 月 23 日 
  （５）取得方法        東京証券取引所の自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）によ

る買付け 
 
 〈ご参考〉 
 １．2019 年 8 月 22 日開催の取締役会における決議内容 
  （１）取得対象株式の種類   当社普通株式 
  （２）取得する株式の総数   40,000 株（上限） 

（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合 1.92％） 
（３）株式の取得価額の総額  105,200,000 円（上限） 
（４）取得期間        2019 年 8 月 23 日 

  （５）取得方法        東京証券取引所の自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）によ

る買付け 
 
 ２．2019 年 8 月 23 日現在（本件買付後）の自己株式の保有状況 
  （１）発行済株式総数（自己株式を除く） 2,052,025 株 
 （２）自己株式数              409,823 株 
 
 



II. 主要株主である株主の異動 
１． 異動が生じた経緯 

上記、「Ⅰ．自己株式の取得結果」に記載の自己株式の取得に伴い、総株主の議決権の数 
が減少したことにより、当社の主要株主自己株式の異動が生じることとなりましたので、 
下記のとおりお知らせいたします。  
 

２． 異動した株主の概要 
（１） 名 称 中央物産共栄会 
（２） 所 在 地 東京都南青山二丁目２番３号 
（３） 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 理事長 掬川 正純 

（４） 事 業 内 容 取引先持株会 

（５ 資 本 金 ― 

 
３． 異動前における当該株主の議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権に対する割合 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合※ 
大株主順位 

異 動 前 

（2019 年 8 月 13 現在） 

2,048 個 

（204,800 株） 
9.87％ 第２位 

異 動 後 
2,048 個 

（204,800 株） 
 10.02％ 第２位 

注1． 異動前の「総株主の議決権の数に対する割合」の計算においては、2019 年 6 月 30 日現

在の株主名簿による総株主の議決権の数 20,760 個を基準に算出しております。 

注2． 異動後の「総株主の議決権の数に対する割合」の計算においては、上記（注）１の総株

主の議決権の数 20,760 個に本日付の自己株式取得の対象となった株式に係る議決権の数

320 個を控除した 20,440 個を基準に算出しております。 

注3． 異動前、異動後の「総株主の議決権の数に対する割合」は、小数点以下第三位を四捨五

入して表示しております。 

注4． 議決権を有しない株式として、発行済株式数から控除した株式数 

異動前 385,848 株 
異動後 417,848 株 
2019 年 6 月 30 日現在の発行済株式数 2,461,848 株 

注5． 大株主の順位につきましては、2019 年 6 月 30 日現在の株主名簿を基準に、当社におい

て推定したものを記載しております。 
 

４． 今後の見通し 
本件による業績への影響はありません。 
 

   以 上  


