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早期退職優遇制度の実施結果について 

 

 当社は、2019 年７月５日に公表いたしました早期退職優遇制度の結果につきまして、下記のとおりお知

らせいたします。 

記 

 

１． 早期退職優遇制度の実施概要 

(1) 対象者 ：2019年８月１日現在、当社及び当社完全子会社である株式会社ＴＡＢＩＣＴ、株式 

   会社Ｒｏｂｏｔ Ｈｏｍｅ、株式会社ＴＡＴＥＲＵ Ｆｕｎｄｉｎｇに在籍する正社員 

 （一部対象外の組織および職務あり） 

(2) 募集人員 ：160 名程度 

(3) 募集期間 ：2019年７月８日から７月 31 日 

(4) 退職日 ：2019年 10月 31日（予定） 

(5) 優遇措置 ：特別退職金の支給及び希望者に対しては再就職支援会社を通じた再就職支援の提供 

 

２． 実施結果 

早期退職者：136名 

 

３． 今後の見通し 

 本制度の実施に伴い 2019 年 12月期第３四半期の決算において、早期退職者に対する特別退職金の

支給実施等の費用として、約 281百万円の特別損失を計上する見込みです。 

 

 

以上 


