
（注）この資料に記載されております業績の予想数値につきましては、本資料の発表日現在で得られた入手可能な情報に

基づいて作成したものであり、今後の様々な要因により予想数値と異なる可能性があります。また、配当方針につきまし

ては、大規模な M＆A等、投資の状況によっては変更する可能性があります。 
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新中期経営計画の概要について 

 

 当社は、新たに 2020年３月期を初年度とする３カ年の新中期経営計画を策定いたしましたのでお知

らせいたします。 

 

記 

 

１． 中期経営計画の数値目標 

 

２． 基本方針 

・国内求人サイト 売上高拡大重視から安定的な利益成長を重視 

・国内人材紹介 売上高成長・シェア向上による規模の拡大 

・海外事業  ベトナム・インドにリソースを集中、Tech領域の強化 

・HR-Tech  積極的な投資を行い、高収益モデルを確立 

 

３． 資本政策・株主還元方針の変更 

当社は、財務の健全性を担保した上で、株主価値向上に資する投資及び株主還元を強化していま

いります。具体的には下記の通りです。 

・配当性向 50％ 

・中計期間内において総額 200億円を M&A・出資を中心とした成長投資に使用 

・M&A 及び出資を優先とし、投資状況（可能性）を勘案した上で、必要に応じて中計期間内にお

いて自社株買いを実施 

 

以上 

会 社 名 エン･ジャパン株式会社 
 （コード番号 4849 東証１部） 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長   鈴木 孝二 
問 合 せ 先 執行役員 管理本部長  玉井 伯樹 

 （ TEL.03－ 3342－ 4506） 

（連結） 2019年３月期 
（実績） 

2020年３月期 
（前回計画） 

2020年３月期 
（今回計画） 

2021年３月期 
（今回計画） 

2022年３月期 
（今回計画） 

売上高 487.3億円 552.7億円 600億円 700億円 850億円 

営業利益 116.6億円 127.3億円 122億円 164億円 230億円 

配当性向 

実績・計画 
37％ 40％を目標 50％ 


