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中期経営計画の概要について 

 

株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメントは、2019年からの3ヶ年における中期経営計画を策定しま

した。この計画において、当社の成長を支えてきた国内人材紹介事業では、グローバル・ローカル・イノ

ベーションをテーマに国内外の中高額求人領域でのさらなる拡大戦略を推進しながら、今後の伸長市場で

あるIoT、AI、ロボットなどの先端技術分野を担うデジタル人材と求人領域の専任体制も新たに設けて深耕

してまいります。また、外資系企業の高額求人領域強化のための体制を整備し、引き続きコンサルタント

の増員と定着、自社の求職者確保策推進による収益力の強化などに取り組んでまいります。 

また、2018年3月に全株式を取得いたしましたJAC Recruitment Asia Ltdを軸とする海外事業については、

事業相乗効果の最大化に継続的に取り組みつつ、成長性の高い国や地域への進出を進めてまいります。ま

た、グループ内タイアップを推進するとともに、グループ内人材の適正配置によって、事業拡大の基盤整

備に取り組んでまいります。このような中期的な拡大と収益確保の取り組みを推進するため、特に2019年

度には一定規模の先行投資を行う計画となっております。中期的なグループ内事業ポートフォリオの拡充

を通じ、当社は変化が激しく先の読みにくい市場においても規模の拡大を伴った収益性の向上を図り、株

主還元の増加と長期的な世界市場のシェア拡大を目指してまいります。 

 

【数値目標】 

 2018年 

実績 

2019年 

見通し 

2020年 

目指す姿 

2021年 

目指す姿 

連結売上高 230億円 263億円 305億円 354億円 

連結当期純利益 39億円 46億円 54億円 67億円 

人材紹介コンサルタント数 1,109名 1,228名 1,355名 1,503名 

(注) 人材紹介コンサルタント数は国内人材紹介事業及び海外事業の期中平均値であります 

 

 

 

以 上 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ  シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 


