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2019年２月８日 

 

各      位 

 

会 社 名 株式会社フルキャストホールディングス 

代 表 者 名 代表取締役社長ＣＥＯ 坂 巻 一 樹 

（コード番号 ４８４８  東証第一部） 

問い合わせ先 財務ＩＲ部長  朝 武 康 臣 

電 話 番 号 ０３－４５３０－４８３０ 

 

 

中期経営計画の見直しに関するお知らせ 

 

 

当社は、2016年２月12日に公表した中期経営計画について、下記のとおり見直しを行うことといたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 見直しの理由 

当社グループは、2016年 12月期を初年度とする５か年計画である「中期経営計画(2016年～2020

年)」を策定し、その実現に向けて取り組んでまいりました。中期経営計画の３年目である 2018年

12月期までの期間において、顧客企業の採用状況が逼迫し、短期人材ニーズが想定を上回って推移

したこと、及び当社グループが顧客企業の短期人材ニーズを充足できる人材供給力を継続して確保

したこと等により、中期経営計画最終年度の営業利益目標である 50億円を、２年前倒しで達成いた

しました。 

このような状況を踏まえ、当社グループは、中期経営計画の残り２年間である 2019年 12月期～

2020年 12月期の計画値について、以下の通り見直すことといたしました。なお、２年分の計画値は

見直したものの、中期経営計画の前提条件及び経営戦略並びに主要な経営指標の目標水準に、変更

はございません。 

 

見直し後の中期経営計画の概要及び目標値は、以下の通りです。 

 

２. 数値目標 

 
2018年12月期 

実績 
2019年12月期 

目標 
 2020年12月期 

目標 

営業利益 59億円 68億円 79億円  

経常利益 53億円 69億円 80億円 

稼働者数 266,421人 293,000人 320,000人  

人件費１円あたり売上総利益 2.6円 2.6円 2.6円  

 

３. 主要な経営指標  

以下の通り、変更はございません。 

 

「持続的な企業価値の向上」を実現するための指標 ： ＲＯＥ20％以上維持 
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「株主還元」に係る指標             ： 総還元性向 50％ 

「資本政策の基本方針」を支える指標       ： デッドエクイティレシオ 0.5倍以下 

以上の指標を達成することにより、「持続的な企業価値向上」を実現する。 

※ 当社では、繰越欠損金に対する繰延税金資産の計上に伴う法人税等調整額の影響を除いた親会

社株主に帰属する当期純利益を「調整後当期純利益」とし、総還元性向算出の基礎として使用

しております。なお、2018年 12月期に繰越欠損金を解消したことから、2019年 12月期以降は、

当該影響の調整は行わないことといたします。 

 

４. 対象期間、経営理念及び目標、中期経営計画最終年度に向けた戦略 

変更はございません。 

 

 

 

以  上 

 

 


