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役員の異動に関するお知らせ 

 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2018 年 10 月１日付をもって当社の執行役員ならびに子

会社各社の取締役および董事人事を決議いたしました。当社および主要子会社の役員異動につきま

して、下記のとおりお知らせいたします。なお、その他の子会社につきましては、当社ホームペー

ジの企業情報・役員紹介のページに掲載しております。 

 

記 

 

１．当社執行役員の異動（2018年10月１日付） 

（新）役 名・職 名 （旧）役 名・職 名 氏   名 

代表取締役社長 兼 グループＣＥＯ 

兼ＡＳＥＡＮ法人事業本部長 

代表取締役社長 兼 グループＣＥＯ 兼

海外法人事業本部長兼 経営戦略本部長 
伊 藤 秀 博 

常務執行役員情報通信事業本部長 同左 古 賀 真 

常務執行役員環境関連事業本部長 同左 木 下 建 

執行役員ＢＰＯ事業本部長 （新任） 渡 邊 稔 和 

執行役員中国法人事業本部長 
グループ執行役員海外法人事業本部 中

国事業統括 
甲 藤 将 幸 

取締役執行役員ＣＦＯ  

兼 経営管理本部長 
同左 砥 綿 正 博 

グループ執行役員ミャンマーレカム

代表取締役社長 
執行役員ＢＰＯ事業本部長 川 畑 大 輔 



  

 

２．レカムジャパン株式会社（2018年10月１日付） 

（新）役 名・職 名 （旧）役 名・職 名 氏   名 

代表取締役社長 同左 古 賀 真 

取締役（非常勤） 取締役会長 伊 藤  秀 博 

取締役（非常勤） 同左 木 下 建 

取締役（非常勤） （新任） 浦 田 純 一 

取締役（非常勤） （新任） 砥 綿 正 博 

(注) 取締役であった佐藤洋、北山正和は、同日をもって退任いたします。 

  

 

３．レカムＩＥパートナー株式会社（2018年10月１日付） 

（新）役 名・職 名 （旧）役 名・職 名 氏   名 

代表取締役社長 同左 木 下 建 

取締役（非常勤） 同左 伊 藤 秀 博 

取締役（非常勤） 同左 砥 綿 正 博 

取締役（非常勤） （新任） 浦 田 純 一 

取締役（非常勤） 同左 山 口  亜 里 

取締役（非常勤） 同左 権 平 浩 明 

取締役（非常勤） 監査役 福 澤  鎮 州 

(注) 1.2018年９月30日をもちまして、レカムエナジーパートナー㈱とレカムＩＥパートナー㈱

は合併し、社名をレカムＩＥパートナー㈱としました。 

 2.取締役の山口亜里、権平浩明、福澤鎮州の３名は、合弁相手先の㈱光通信より派遣されて

おります。 

 

 

４．レカムビジネスソリューションズ（大連）株式有限公司（2018年10月１日付） 

（新）役 名・職 名 （旧）役 名・職 名 氏   名 

董事長  同左 伊 藤 秀 博 

董事 兼 総経理 兼 管理本部長 同左 王   美 華 

董事 兼 法人事業部長 同左 甲 藤  将 幸 

董事 兼 ＢＰＯ事業部長 同左 崔     影 

董事（非常勤） 同左 川 畑 大 輔 

   

 



２．組織変更 

  グループ規模が拡大したことに伴い、2018 年 10 月より、事業本部を情報通信事業本部、環境

関連事業本部、中国法人事業本部、ＡＳＥＡＮ法人事業本部、ＢＰＯ事業本部の５事業本部とし、

本部を経営管理本部、人財戦略本部の２本部へ変更いたします。これにより、今期の４事業本部、

２本部体制から来期は５事業本部、２本部体制へと組織変更を実施いたします。変更内容は、下

記の通りです。 

 

① 海外法人事業の規模が大きくなったことに伴い、海外事業本部を中国法人事業本部と      

ＡＳＥＡＮ法人事業本部に分割いたします。   

② グループ規模が拡大し、採用、教育をより一層強化するために、人財戦略部を人財戦略本部  

に昇格させます。 

   ③ 経営戦略本部は、Ｍ＆Ａ推進部と事業戦略部を統合し、事業戦略部といたします。 

    

 

 

以上 

 


