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Regulus Technologies 株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成 30 年９月 18日開催の取締役会において、以下のとおり、Regulus Technologies

株式会社の全株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１．株式の取得の理由 

昨今、HR Techと呼ばれる採用活動や人材育成・定着などの人事領域の業務をテクノロジーで

支援するサービスの市場が注目され急成長を遂げています。 

Regulus Technologies株式会社は、オートークビズという Chatbot (※)を活用した面接日程

の自動調整サービスを提供しており、当社連結子会社の株式会社インディバル（以下、インディ

バル）の運営する「shotworks」等のアルバイト求人メディアと連携をする事で、より企業と応

募者のマッチング精度を高めるといった付加価値向上を狙います。 

また、当社の採用代行（RPO）と連携することで顧客企業における面接設定率の改善など、サ

ービスの充実を図り、当社業務においても効率化が期待できるものと考えております。 

他にも、派遣事業を中心とした当社グループ各社と、業務の自動化による効率化及び共同で事

業開発を検討・実施する予定です。 

今後も、当社は採用市場において欠くことのできない存在、“インフラ企業”を目指し事業の

発展と企業価値の向上を目指してまいります。 

 



（※）「対話（chat）」する「ロボット（bot）」を組み合わせた⾔葉で、⼈⼯知能を活⽤した 

「自動会話プログラム」のこと。 

 

２．異動する子会社（Regulus Technologies株式会社）の概要 

（１） 名 称 Regulus Technologies 株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区渋谷 3-2-1 北国ビル 3F  

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 伊藤 翼 

（４） 事 業 内 容 
ソフトウェアの企画、開発、販売 

ウェブサイトの企画、設計、開発、運営及び販売等 

（５） 資 本 金 1,000 千円 

（６） 設 立 年 月 日 平成 28年 12月 

（７） 大株主及び持株比率 
伊藤 翼  70%  

塚由 恵介 30% 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

（９） 当該会社の最近 1年間の経営成績及び財政状態 

決算期 平成 29年 11月期 

 純 資 産 18,588千円 

 総 資 産 24,874千円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 18.59 円 

 売 上 高 3,235 千円 

 営 業 利 益 △12,306 千円 

 経 常 利 益 △12,347 千円 

 当 期 純 利 益 △12,411 千円 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 伊藤 翼、塚由 恵介 

（２） 住 所 東京都渋谷区、東京都練馬区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当該個人の関係 
該当事項はありません。 

 

 

 

 

 



４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

0 株 

（議決権の数：0個） 

（議決権所有割合：0％） 

（２） 取 得 株 式 数 
1,000,000株 

（議決権の数：1,000,000個） 

（３） 異動後の所有株式数 

1,000,000株 

（議決権の数：1,000,000個） 

（議決権所有割合：100％） 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 平成 30年９月 18日 

（２） 契 約 締 結 日 平成 30年９月 21日（予定） 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 平成 30年 10月１日（予定） 

 

６．今後の見通し 

本件が当社の連結業績に与える影響については軽微であり、適時開示が必要になった場合に

は速やかにお知らせいたします。 


