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株式会社ママスクエアとの資本業務提携に関するお知らせ 

 

当社は、平成 30年 8 月 14日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社ママスクエア

（以下、ママスクエア）との間で、資本業務提携を行うことを決議いたしましたので、お知らせ

いたします。 

 

記 

 

１．資本業務提携の理由 

 有効求人倍率 1.62倍（平成 30年 6 月季節調整値）という労働力確保が困難な環境の中、待機

児童問題などの出産・育児が原因で、働きたくても働けない女性は約 86 万人いると言われてい

ます（平成 28 年労働力調査より算出）。また多くの企業が働き方改革に取り組む中、在宅勤務や

リモートワークなど働く場所に対する柔軟な理解も進んできております。この様な社会背景の

なか、育児対象者の就業環境を提供するママスクエアと採用コンサルティング会社である当社

のノウハウを組み合わせることにより、潜在的労働力として活躍を期待される育児対象者及び

育児に一段落ついた女性の労働参加支援を行い、女性の新しい働き方、多様なキャリアのイノベ

ーションを創造できると考え、ESG投資の第一歩として、本契約の締結を決定しました。 

 

【ママスクエアとは】 

ママスクエアは子育ても仕事も頑張りたいママを対象に、ワーキングスペースにキッズスペー

スを併設したオフィスを運営し、就労の場と託児の場を一体的に提供しています。 

 

 



２．資本業務提携の内容等 

（１）資本業務提携の内容 

今回の提携を通じて、当社グループ及びママスクエアの技術・ノウハウの組み合わせにより、

育児対象者及び育児に一段落ついた女性を対象とした効果的なサービスを共同開発いたします。 

 併せて、女性のキャリアモデルを研究開発し「論」として発信し、プレゼンス向上・事業拡大

へとつなげてまいります。 

 

（２）新たに取得する相手方の株式数 

取得株式数：50 株（0.5％） 

 

３．資本業務提携の相手先の概要 

（１） 名 称 株式会社ママスクエア 

（２） 所 在 地 東京都港区芝 5‒14‒13 アセンド三田 4階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 藤代 聡 

（４） 事 業 内 容 託児付ワーキングスペースの運営・展開 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議日 平成 30年 8 月 14日 

（２） 契 約 締 結 日 平成 30年 8 月 23日（予定） 

（３） 事 業 開 始 日 平成 30年 8 月 23日（予定） 

 

５．今後の見通し 

本件が当社の連結業績に与える影響については、軽微であり、適時開示が必要になった場合に

は速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


