
 

 

平成 29年 10月 11日 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 グ ッ ド コ ム ア セ ッ ト 

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長  長 嶋  義 和 

  （コード： 3 4 7 5  東証第二部） 

問 い 合 わ せ 先  執行役員経営企画室長 河合 能洋 

  （ＴＥＬ： 0 3 - 5 3 3 8 - 0 1 7 0 ） 

 

役員退職慰労金制度の廃止及び特別利益の発生に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、本日付けで役員退職慰労金制度を廃止することを決議いた

しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

また、当社連結子会社の株式会社グッドコムにおいても、同様に廃止することを決定いたしました

ので、併せてお知らせいたします。 

なお、これらに伴い、当社グループの平成 29年 10月期連結決算におきまして、特別利益が発生す

る予定であります。 

 

記 

 

１．役員退職慰労金制度の廃止理由 

  当社及び当社連結子会社の株式会社グッドコムは、役員報酬体系の見直しの一環として、年功的

要素及び報酬の後払い的要素が強い役員退職慰労金制度を本日付けで廃止することといたしました。 

なお、本制度の対象となる全取締役の長嶋義和氏、川満隆詞氏、東真生樹氏、森本周大郎氏及び

川村尊亮氏からは、役員退職慰労金の受領を辞退する旨の申し出を受けております。 

また、上記役員退職慰労金制度の廃止に伴い、役員に対して新制度の導入を検討しております。

詳細につきましては確定次第お知らせいたします。 

 

２．業績に与える影響 

上記の役員退職慰労金の受領辞退の申し出により、平成 29年 10月期連結決算において、会計上

任意で引当てた役員退職慰労引当金戻入額 75百万円を特別利益に計上する予定であります。 

なお、平成 28年 12月 12日発表の「平成 28年 10月期 決算短信」にて開示しました当期業績予

想の修正が必要と判断される場合には速やかに公表いたします。 

 

以上 


