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平成 29 年６月 15 日 

各  位 

会 社 名  

代表者名 代表取締役社長   齋藤 匡司 
（東証第一部 コード番号 3608） 

問合せ先 管理本部 広報室長 山田 耕平 
Ｔ Ｅ Ｌ 03(6748)0002 

 

販売機能の再構築（子会社の社名変更及び増資）に関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおり当社グループの販売機能の再構築を目的とした機構改編を決議しましたので、

お知らせします。 

記 

 

１． 販売機能の再構築の目的 

 アパレル業を中心とする小売市場を取り巻く労働環境が非常に厳しくなる中、当社グループは

発足以降、販売スタッフがより高いモチベーションで、より働き易くするための方策について検

討を重ねてきました。 

そして今般、採用、教育研修及び長期的なキャリア形成等をより良い形で実現していくために

は、子会社毎に個別に販売業務を運営していたこれまでの体制よりも、販路が類似する複数のグ

ループ子会社の販売機能を集約することでスケールメリットを活かす体制がより効率的かつ合

理的であると判断しました。 

 具体的には、昨年９月に買収した労働者派遣業者である株式会社フォーラルを母体として株式

会社エス・グルーヴと社名変更の上、新たに販売子会社を発足させます。労働者派遣事業の専門

ノウハウをグループ横断的に幅広く活用することにより、販売員の働き方の多様化を実現します。 

新会社１社で集中管理することにより販売現場のニーズに柔軟に対応でき、スケールメリットを

活かすことにより人材配置の効率化と迅速化が可能となるとともに、キャリアアップなどの人事

戦略を長期的に組むことが可能になります。加えて、経験豊かなスタッフをトレーナーとして幅

広く活用することにより、研修や販売指導の更なる充実化を図ります。 

 さらに、販売員配置のマネジメント単位を見直して裁量余地を広げることにより、将来的には

生産性の向上や社員のワークライフバランスの飛躍的向上も可能になります。 

 まずは、９月１日より、グループ子会社のうちの株式会社東京スタイル、株式会社サンエー・

インターナショナル及び株式会社TSIグルーヴアンドスポーツの３社の販売部門と店頭スタッフ

を新会社に集約し、社員総数約 1,500 名の組織体制で同３社の販売機能を受託します。 

 なお、上記以外のグループ子会社についても各社のニーズに対応した柔軟なサービスを提供し

販売機能の活性化と効率化を進めてまいります。 
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２． 改編の要旨 

(1) 当事会社の概要（改編前） 

商 号 株式会社フォーラル 

本 店 所 在 地 東京都中央区銀座１丁目３番３号 東亜ビル ６階 

代 表 者 代表取締役社長 藤野 成実 

主 な 事 業 内 容 有料職業紹介事業、労働者派遣事業 

資 本 金 61 百万円 

株 主 構 成 当社 100％ 

(2) 当事会社の改編後の概要（2017 年９月１日以降） 

商 号 株式会社エス・グルーヴ 

本 店 所 在 地 東京都中央区銀座１丁目３番３号 東亜ビル ６階 

代 表 者 代表取締役社長 田口 慎治 

主 な 事 業 内 容 有料職業紹介事業、労働者派遣事業 

グループ内事業会社の販売機能受託 

グループ内外への教育研修、販売指導 

ファッションビジネスコンサルティング事業 
資 本 金 100 百万円 

株 主 構 成 当社 100％ 

(3) 今後の日程 

2017 年８月 15 日   フォーラル株主総会（定款変更、役員選任等） 

2017 年９月１日  事業開始､増資 

 

３． 今後の見通し 

今期の連結業績に与える影響は軽微です。 

 

以 上 


