
  

平成 29 年６月５日 

各 位 

                             会 社 名  株 式 会 社 学   情 

                             代表者名 代表取締役社長 中井 清和 

                                （コ ー ド 番 号 2301 東 証 第 一 部）

問合せ先 管理部ゼネラルマネージャー 大西浩史 

（ T E L . 0 6 - 6 3 4 6 - 6 8 3 0 ） 

 

第 2 四半期累計期間の業績予想値と第 2 四半期決算値との 

差異に関するお知らせ 

当社は、平成 29 年３月６日に公表いたしました、平成 29 年 10 月期（平成 28 年 11 月 1 日～平成 29 年 10

月 31 日）の第２四半期累計期間の業績予想と本日発表の第２四半期決算値に差異が生じましたので、下記

のとおりお知らせいたします。なお、平成 29 年 10 月期通期業績予想の変更はありません。 

 

記 

１.平成 29 年 10 月期第２四半期累計期間業績予想値と第２四半期決算値の差異 

（平成 28 年 11 月１日～平成 29 年４月 30 日） 

（百万円） 

 売 上 高 営業利益 経常利益 当期純利益 
１株当たり  

四半期純利益 

前 回 発 表 予 想            （Ａ） 2,740 659 714 480 31 円 79 銭 

今  回  実  績  （Ｂ） 2,414 358 428 332 22 円 04 銭 

増  減  額          （Ｂ－Ａ） △325 △300 △285 △147 ― 

増 減 率            （％） △11.9 △45.6  △40.0 △30.7 ― 

（ご参考）前期実績 

（平成28年10月期第２四半期） 
2,428 547 602 406 26 円 62 銭 

２.差異の理由 

当第２四半期累計期間（平成 28 年 11 月１日～平成 29 年４月 30 日）においては、ベンチャー企業や準大

手中堅・中小企業、一部の大手企業で、採用スケジュールの枠組みを逸脱し早期からＰＲ活動が活発に行わ

れ、採用スケジュールを遵守しながら活動するための当社各商品では対応し切れないケースが続出しました。

加えて、国や各公共機関から受託する雇用対策事業の縮小の影響等を受けた結果、業績予想と実績に差異が

発生しております。 

なお、各企業の採用活動については、早期に企業のＰＲ活動が集中したことから、学生のエントリーが分

散、各企業が採用予定数を充足するために十分な応募学生を確保できていない状況が強まっております。そ

のような企業に６月以降の「就職博」の提案を強化、かつ６月に大幅な機能改善を行いリニューアルした「Ｒ

ｅ就活」や新卒・若手社会人に特化した人材紹介を組み合わせた提案を行っております。   

加えて、平成 31 年３月卒業予定学生向けに、早期のインターンシップの募集等を行いたいという企業の

引き合いは既に強く、前年までの枠組みにとらわれない新たな商品の提案を展開しており、就職情報事業全

体の引き合いは好調に推移しており、平成 29 年 10 月期通期業績予想の変更はありません。 

以 上 


