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中期経営計画策定のお知らせ 

 

 

 当社は、新たに２０１６年３月期を初年度とする３ヵ年の中期経営計画（２０１５年４月１日～２０１８年３月３１日）

「ADVANCE 2018」を策定いたしましたので、お知らせいたします。 

詳細につきましては、添付資料をご参照下さい。 



中期経営計画「ADVANCE 2018」 

 

 

当企業グループは、流体計測に関わる全ての分野において、お客様の期待を超える“ファシリ

ティ”を提供し、お客様から選ばれる“信頼と安心”のブランドとして、社会と共に成長し続ける企業

を目指す事を目的とし、 

“流体計測での GL-OVAL（Global Leading Company OVAL)” 

を経営理念のキーワードと致しました。 

そのキーワードをもとに、2018 年 3 月期に向けた中期経営計画「ADVANCE 2018」を策定しま

した。 

本中期経営計画では、「販路（市場）拡大」「販管費率の改善」「システムビジネスの改革」の基

本方針を示し、業績の向上による、継続的成長を果たす一方、現在の厳しい経済環境下に左右

されにくい経営基盤の構築と、GLOBAL 市場での競争力強化を果たしてまいります。基本方針に

沿うべく、効率的な組織改編及び組織の最適化にも取り組んでまいります。 

併せて、M&A 等につきましても、積極的な検討を進めてまいります。 

 

1） 販路（市場）拡大 

� 既存市場での拡大 

� 新エネルギー市場の更なる拡大（水素関連等） 

� 新規代理店の開拓による、新市場への進出 

� OEM、新たなパートナーの開拓 

2） 販管費率の改善 

� 利益率の高い商品の拡販 

� IT戦略による業務の効率化 

� 新人事制度導入によるスキルアップとモチベーション向上 

3） システムビジネスの改革 

� 海外システムビジネスの選択と集中 

� システムサービスの拡大と充実 

� 組織の改編による最適化 

 

戦略的経営運営により、各方針で PDCA が回る体制を強化してまいります。 

 

また当企業グループでは、内部統制の強化とコンプライアンスの徹底により、企業としての社会

的責任を果たしていく所存です。 

  



ADVANCE 2018 の経営指標 

 

連結 2018年 3月期 

売上高 15,000百万円 

海外売上比率 35% 

営業利益率 7% 

ROE 4% 

 

 

以上 

 

 

 


