
平成26年12月期通期個別業績予想数値の修正（平成26年1月1日～平成26年12月31日）

（注）上記「1株あたり当期純利益」は、平成26年1月1日付で実施いたしました株式分割（1株につき2株の割合による分割）
を考慮した金額となっております。

修正の理由
当社の主なサービスは、「成功報酬型」ビジネスモデルにて運営しており、顧客企業が求人情報等をサイトに掲載する際は
一切費用をいただかず、採用等ができて初めて費用（＝当社の売上）をいただいております。

求人業界においては、景気回復を背景に企業の採用意欲が高まる一方で、昨年後半以降、アルバイトを中心に労働需給
の逼迫（求職者不足）が継続していることや、Webマーケティング施策の遅れもあり、求人サイトへの求職者集客が想定を
下回ったことから、求人案件への応募数や採用数が計画未達となり、第2四半期累計期間の売上高が期初計画を下回りま
した。
現在、Webマーケティングにおける一時的対応は完了し継続的なサイト改善に全力で取り組んでいることに加え、求職者へ
の電話サポート強化による応募率・採用率向上、既存顧客企業の利用促進、企業ニーズに合わせたオプションサービスの
提供など、各事業にて様々な挽回施策を講じておりますが、事業環境の急速な回復が未だ見られないこと等を勘案し、通
期売上計画を修正いたしました。

費用面につきましては、採用や広告出稿をはじめ期初計画を見直し費用支出予定を削減したものの、従業員数の増加等
もあり、通期利益計画も修正する結果となりました。

株主の皆様には、ご迷惑ご心配をおかけし、心よりお詫び申し上げます。

なお、この度の業績予想の大幅な下方修正を真摯に受け止め、各事業における業績ならびに施策進捗管理の徹底を図る
とともに、経営責任を明確にするため、本日開催の取締役会において、下記のとおり役員報酬の減額を決議いたしました
ので、併せてお知らせいたします。

＜役員報酬減額の内容＞
代表取締役社長および社内取締役 ： 役員報酬月額の50％

＜対象期間＞
平成26年8月から平成27年1月まで（6ヶ月間）

※業績予想につきましては、発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績は今後様々
な要因によって予想数値と異なる場合があります。
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業績予想の修正に関するお知らせ

最近の業績動向を踏まえ、平成26年２月14日に公表した業績予想を下記の通り修正いたしましたのでお知
らせいたします。

記

● 業績予想の修正について

売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 1株当たり当期純利
益

百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 6,649 1,950 1,950 1,219 43.95
今回修正予想(B) 4,280 517 517 330 11.91
増減額(B-A) △2,369 △1,432 △1,432 △889
増減率(%) △35.6 △73.4 △73.4 △72.9
（ご参考）前期実績
（平成25年12月期）

4,256 1,584 1,585 983 35.58

以 上


