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社員退職金制度改定に伴う特別利益発生のお知らせ 
 
 当社は、確定給付企業年金を導入しておりますが、確定給付企業年金制度改定について

厚生労働大臣の承認も得られたことから、平成 26 年２月 12 日開催の取締役会において、

下記の通り、社員の退職金制度の内容改定を決議し、それに伴う特別利益が発生すること

となりましたので、お知らせいたします。尚、本制度は以後も継続運用してまいります。 
 
１. 改定の内容 

ポイント体系を変更しております。具体的には、基本報酬月額に応じたポイントのみ

から、役割給、及び勤続年数に応じた各ポイントに変更すると共に、自己都合退職時

における乗率も過去に遡って削減を行い、見直しております。これに伴い退職給付債

務が減少することなどから、特別利益を計上する見込みです。 
 

２. 制度改定の実施日 
平成 26 年１月１日に遡って適用 
 

３. 業績に与える影響 
本退職金制度改定に伴い、平成 26 年３月期 第４四半期決算で、約 265 百万円を特別

利益として計上する予定です。また、業績予想の修正につきましては、別紙開示のと

おりです。 
 

以 上 


