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    平成25年11月26日 

各  位 

会 社 名 株式会社  ウエストホールディングス 

本社所在地 広島市西区楠木町一丁目 1 5 番 2 4 号 

代 表 者 代 表 取 締 役 会 長   吉   川    隆 

 （コード番号：1407） 

問 合 せ 先 ＜広島本社・東京本社＞  

 専 務 取 締 役 管理統括本部管掌 

  永 島 歳 久  

    電話番号 03-5358-5757（代表） 

 

 

代表取締役の異動並びに新任取締役選任に関するお知らせ 
 

 当社は平成 25年 11月 26日開催の取締役会において、下記のとおり、代表取締役の異動の決議並びに平成 25

年11月26日開催の第８期定時株主総会で新任取締役の選任を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 
 

記 
 
１． 代表取締役の異動 

 

新役職名 氏名 旧役職名 

代表取締役社長 土手 修 専務取締役 

代表取締役社長 永島 歳久 
専務取締役 

管理統括本部管掌 

 
   
(1) 異動の理由 

当社グループは、「再生可能エネルギーの全量買取制度」及び「環境関連投資促進税制」等、再生可能エネ
ルギー推進のための積極的な政府施策の影響を受け、住宅分野からメガソーラー発電所（大規模太陽光発電
所）等の産業用分野までの需要が飛躍的に拡大する中、資材調達・施工・販売・O&M（保守・運営管理）につい
て、広範囲に事業を展開しております。 
こうした状況のもと、経営体制をより強固にするために、この度代表取締役社長二人体制を敷く新経営体制を
構築することにいたしました。 
代表取締役社長に就任する土手修は、長年当社グループの営業、施工、ＣＳ事業と幅広く事業の中心で大変強
いリーダーシップを発揮してまいりました。また、同じく代表取締役社長に就任する永島歳久は、財務経理・ＩＲ
等の管理部門を統括してきており、グループ全体の内部統制の強化充実と迅速な管理運営を行ってまいりまし
た。 
当社グリープの飛躍的な事業拡大において、社長二人体制によりグループ全体を牽引することは、企業価値
の最大化を目指し、更なる株主価値向上に資するものと考えております。 

 
(2) 代表取締役の略歴 

 土手 修   

昭和６２年 ７月 株式会社 ウエスト（現㈱ウエストエネルギーソリュー
ション）入社 

平成 ８年 ９月 同 管理本部部長 

平成 ９年１０月 同 常務取締役就任  管理統括本部本部長 

平成１６年１１月 同 専務取締役就任 

平成１８年 ３月 株式会社ウエストホールディングス 専務取締役  



   

2 

 

平成１８年 ９月 同 代表取締役専務に就任 

平成２１年１２月 同 専務取締役に就任 

 

永島 歳久  

昭和６３年 ４月 株式会社 ウエスト（現㈱ウエストエネルギーソリュー
ション）入社 

平成 ８年 ９月 同 財務管理部部長 

平成 ９年１０月 同 取締役就任  社長室室長 

平成１８年 ３月 株式会社ウエストホールディングス 取締役 

平成１８年 ９月 同 管理統括本部管掌 

平成１９年１１月 同 代表取締役専務に就任 

平成２１年１２月 同 専務取締役に就任 

 
(3) 就任予定日 平成２５年１２月１日 
 

 
２． 役職の異動 

 

新役職名 氏名 旧役職名 

顧 問 大畑 康壽 代表取締役社長 

最高顧問 野口 昭 取締役副会長 

取締役 佐々部 宏 常務取締役 

 
 (1) 異動の理由 
   代表取締役社長大畑康壽及び取締役副会長野口昭は、この度取締役を辞任いたしますが、今まで当社の経
営に深く携わってまいりました。両名とも金融機関の出身ということもあり、今後も幅広い人脈や専門的見地から
顧問という立場で事業支援や経営アドバイスを行ってまいります。 

   常務取締役の佐々部宏は、事業管掌の負担軽減等に伴い取締役となります。 
   
(2) 異動予定日 平成２５年１２月１日 

 
３． 新任取締役 

 

新役職名 氏名 旧役職名 

取締役 
株式会社ウエストエネルギーソリューション

代表取締役社長 
恩田 英久 

 
株式会社ウエストエネルギーソリューション

代表取締役社長 

 
(1) 異動の理由 

   当社グループのコアである産業用太陽光発電システム及びメガソーラー事業の市場が飛躍的に拡大する中、
経営キャリア、識見ともに秀でた恩田英久を取締役に選任し、グリーンエネルギー事業領域の更なる拡大に取り
組んで参ります。 

 
(2) 就任日  平成２５年１１月２６日 
 

 

以 上                                                               


